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RESOLUCION de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial por la que se establece el modelo normalizado de
convenio o acuerdo de aprendizaje entre centros docentes que imparten
ensefilanzas de Formacion Profesional y empresas u organismos equiparados
adaptado a la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

La disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
relativa a la inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion, de conformidad con lo indicado en la disposicion final décima del Real
Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento
de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, establece que a
partir de 1 de enero de 2024 la realizacion de préacticas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en programas de formacién y la realizacion de
practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y
reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de los
alumnos de Formacién Profesional, siempre que no se trate del régimen de Formacion
Profesional intensiva.

La Circular de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Especial y
Régimen Especial, de 14 de diciembre de 2023, sobre la gestidén de las obligaciones con
la Seguridad Social de los estudiantes matriculados en ensefianzas de Formacién
Profesional en el régimen general (presencial o distancia), en centros publicos de
titularidad de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades que realicen periodos
formativos en empresas a partir del dia 1 de enero de 2024, indica que la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades realizara todas las gestiones y asumira los costes
asociados a éstas para cumplir con las obligaciones con la Seguridad Social de los
estudiantes matriculados en ensefianzas de Formacién Profesional que vayan a
acceder al periodo de formacion en empresas u organismos equiparados a partir del 1
de enero de 2024.

La colaboracién entre los centros docentes que imparten ensefianzas de Formacion
Profesional y las respectivas empresas u organismos equiparados para completar la
formacion de los alumnos que cursan las ensefianzas de Formacion Profesional se
establece mediante un convenio o acuerdo de aprendizaje, que permite la realizacion
de un plan de formacion o programa formativo que desarrolle adecuadamente la fase
de formacién en las empresas u organismos equiparados de estos alumnos.

Al objeto de establecer el modelo normalizado de convenio o acuerdo de aprendizaje
adaptado a las obligaciones derivadas de la citada disposicion adicional quincuagésima
segunda y de los sucesivos criterios de aplicacion aprobados por Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y en virtud de las
competencias que esta Direccion General tiene atribuidas por el Decreto 248/2023, de
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11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades esta Direccion General.

RESUELVO

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.

El objeto de esta Resolucion es establecer el modelo normalizado de convenio o
acuerdo de aprendizaje entre centros docentes que imparten ensefianzas de Formacién
Profesional de los grados D y E con empresas u organismos equiparados adaptado a
las exigencias derivadas de la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Lo previsto en esta resolucion seré de aplicacion en todos los centros docentes de la
Comunidad de Madrid, de titularidad publica o privada, que, debidamente autorizados,
gque impartan alguna de las ensefianzas de los grados D y E de Formacion Profesional
gque establece la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de
la Formacion Profesional.

Segundo. Modelo de Convenio o Acuerdo de aprendizaje entre centros de Formacion
Profesional publicos, privados o privados concertados y empresas u organismos
equiparados.

Los convenios o acuerdos de aprendizaje entre centros de Formacion Profesional
publicos, privados o privados concertados y empresas u organismos equiparados se
formalizaran segun el modelo incluido en el ANEXO | de esta Resolucion.

Tercero. Modelos de anexos al convenio

Los anexos que complementan los convenios o acuerdos de para la realizacion de la
fase de formacion en empresas u organismos equiparados seran los que
reglamentariamente se establecen por la Direccion General con competencias en
ensefianzas de Formacion Profesional de los grados D y E.

Cuarto. Vigencia de los convenios anteriores.

Los convenios suscritos con anterioridad a la publicacion de esta resolucion mantendran
su vigencia hasta que finalice la duracién establecida en los mismos, 0 en su caso, en
la prérroga suscrita, si ya se hubiera acordado esta, o hasta su extinciébn o denuncia por
alguna de las partes, si bien las gestiones y los costes asociados a las obligaciones con

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv H"H ||IH |I
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0982668603113757161250



Direccion General
******* de Educacién Secundaria,

Formacion Profesional

y Régimen Especial

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

la Seguridad Social seran asumidos por la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades

Quinto. Produccién de efectos.

Quedan sin efecto las Instrucciones de 3 de febrero de 2020, de la Viceconsejeria de
Politica Educativa, por las que se actualizan, para los centros publicos y privados, las
clausulas establecidas en los convenios de colaboracién para el desarrollo del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo en las ensefianzas de Formacién
Profesional.

LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA,
FORMACION PROFESIONAL Y REGIMEN ESPECIAL

Fdo.: Maria Luz RODRIGUEZ DE LLERA TEJEDA

O E—— 1T
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Anexo |
(Modelo de Convenio Normalizado entre centro docente y entidad publica o privada)

CONVENIO ENTRE EL CENTRO DOCENTE Haga clic o pulse aqui para escribir texto. Y EL Haga clic o
pulse aqui para escribir texto. PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U
ORGANISMOS EQUIPARADOS, DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CONVENIO N°:

REUNIDOS

de una parte:

(Cumplimentar en el caso de centros docentes publicos):

D./Dfa. con N.IF. , como Director/a del Centro Docente

Cadigo del Centro con sede en provincia de calle C.P. C.IF. Teléfono del centro docente
E-mail del centro docente , en adelante referido como “el centro docente”

En virtud de su nombramiento efectuado con fecha por el / la Director/a de Area Teritorial , de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn, asi como segun lo establecido en
la disposicion segunda, punto 2, de la Orden 11634/2012 de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por
la que se desconcentran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria, asi
como lo establecido en el articulo 3 del Decreto 48/2019 de 10 de junio del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

(Cumplimentar en el caso de centros docentes privados o privados concertados):

D./Dfa. con N.IF. , como Titular del Centro Docente
Cadigo del Centro con sede en provincia de calle CP. C.IF. Teléfono del centro docente
E-mail del centro docente , en adelante referido como “el centro docente”

y de otra (*):

(Cumplimentar datos de la entidad colaboradora publica o privada)

D./Dfa. con N.L.F. , en calidad de , actuando como representante legal de (indicar nombre del tipo de persona juridica de la
entidad colaboradora) , (indicar nombre de la entidad colaboradora) , con sede en provincia de pais calle
C.P. C.LF. Teléfono de la entidad E-mail de la entidad a efectos de notificaciones , en adelante referida

como “la entidad colaboradora”

En virtud de las competencias conferidas por (indicar legitimacion para actuar y capacidad de obrar en nombre de la entidad colaboradora)

(*) En el caso de organizaciones que precisen la firma de dos representantes legales, se incluiran los datos de ambos.
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EXPONEN

Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, creada por el Decreto 38/2023 de 23 de junio, de la presidencia de la Comunidad
de Madrid tiene entre sus competencias, a través de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen
Especial, de acuerdo con lo establecido en los apartados j) y I) del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades esta Direccion General, el desarrollo y
fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de su competencia
con diferentes instituciones y organismos asi como el fomento de la formacion practica en empresas u organismos equiparados y su
gestion, la potenciacion de las relaciones con los sectores productivos y el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos que han
concluido las ensefianzas de su competencia.

Que ambas partes intervienen en nombre y representacion de sus respectivas instituciones en ejercicio de las competencias que les estan
legalmente atribuidas y se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que ambas partes manifiestan su interés en colaborar en la formacién de los alumnos de Formacion Profesional, facilitando plazas
formativas para la realizacion de la fase de formacidn en empresas u organismos equiparados de las ofertas formativas de grado D y E,
que permita completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de aprendizaje propios de cada oferta formativa, conocer
la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de referencia, afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad
vinculadas a la profesion que requieren situaciones reales de trabajo y facilitar una experiencia de insercion y relacional en entorno de
trabajo.

Que el objeto de este Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de
formacion en empresas u organismos equiparados de los alumnos que cursan ensefianzas oficiales de Formacion Profesional de los
grados D y E de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio que se aplique, igualmente y a todos los efectos, al médulo de formacion en centros
de trabajo de las ensefianzas de Formacion Profesional reguladas por la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Que la fase de formacion en empresa u organismo equiparado esta establecida por la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional y regulada por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

Que el presente Convenio se basa en el modelo de convenio normalizado de la Comunidad de Madrid para la realizacion de la fase de
formacion en empresas u organismos equiparados, de las ensefianzas de Formacion Profesional, entre centro docente y entidad publica
o privada.

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados de las ensefianzas de
Formacion Profesional, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria con competencias en materia de Formacion Profesional de
los grados D y E de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que figuran en este
documento.

Este Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios. Asimismo, podra prorrogarse por acuerdo unanime de las partes antes de la
finalizacién de dicho plazo de vigencia por un periodo de cuatro afios adicionales a través de adenda

En el caso de centros docentes de titularidad privada, tanto aquellos sostenidos con fondos publicos como los no sujetos a concierto
educativo, en aplicacion de la Disposicion Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se acuerda que las obligaciones en relacién con la inclusion
de los alumnos en el Régimen General de la Seguridad Social seran asumidas por (Indicar necesariamente una de las dos opciones):

[JEI centro docente de titularidad privada que imparte ofertas de Formacién Profesional de grados Dy E
[JLa empresa u organismo equiparado

EliLa Director/a del Area Territorial

Fdo.:

Fecha:

Ve Be (Cumplimentar en el caso de cetros docentes publicos):
En a de de
P.D. El/La Director/a del centro docente El/La/Los/Las representante/s legal/es de la entidad
Orden 11634/2012 de 27 de noviembre colaboradora
Capacidad de firma:
Fdo.: Fdo.:

(Cumplimentar en el caso de cetros docentes privados o privados concertados):

En a de de

colaboradora
Capacidad de firma:

Fdo.: Fdo.:

El/La Titular del centro docente El/La/Los/Las representante/s legal/es de la entidad
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CLAUSULAS

PRIMERA- NATURALEZA, DURACION Y DESARROLLO DE LA FASE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS.

a)

b)

La fase de formacion en empresas u organismos equiparados objeto de este Convenio formara parte del plan de estudios del alumno
y su superacion es obligada para la obtencion del correspondiente titulo oficial.

La fase de formacion en empresas u organismos equiparados tendra naturaleza académica y caracter formativo y de su realizacién
no se derivaran en ninguin caso obligaciones propias de una relacién laboral o de prestacion contractual de servicios, no siéndole de
aplicacion la legislacion al respecto, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Los alumnos no podran estar sujetos a ninguna relacion laboral en vigor con la entidad colaboradora en el momento de su inclusién
en el Convenio y durante todo el periodo de duracion de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados.

La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninglin puesto de trabajo en plantilla con el alumno que
realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdmica por
servicios contratados. En este caso, se considerara finalizado de modo inmediato la fase de formacion en empresas u organismos
equiparados del alumno, debiéndose comunicar este hecho por la entidad colaboradora al director/a del centro docente, quien lo
pondra en conocimiento de la Direccion del Area Territorial correspondiente.

Los alumnos no percibiran contraprestacion econémica alguna por la realizacidon de las actividades formativas en la entidad
colaboradora. Igualmente, ni los alumnos ni los centros docentes realizaran ningun pago o desembolso en concepto de acceso a la
fase de formacidn en empresas u organismos equiparados, gestion o realizacion de la misma, o ningun otro concepto.

La fase de formacion en empresas u organismos equiparados se realizara en los centros o unidades de trabajo de la entidad
colaboradora, o en los lugares de desarrollo habitual de su actividad. En caso de que la entidad colaboradora haya establecido un
régimen de teletrabajo para sus trabajadores, los alumnos también podran realizarla en esta modalidad.

El personal militar que curse ciclos formativos de Formacién Profesional y esté acogido al permiso para la participacion en cursos
para la reorientacion profesional previsto en la Orden DEF/253/2015. De 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones,
permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, podra realizar la fase de formacién en
empresas u organismos equipados en otras dependencias o unidades de las propias Fuerzas Armadas.

La duracion total y fechas de realizacion de la fase de formacion en empresas u organismos equiparados se establecera en el
correspondiente documento previsto en la Ordenacion Académica de la Formacion Profesional de los grados D y E de la Comunidad
de Madrid, desarrollandose dentro del calendario aprobado anualmente por la Consejeria con competencias en materia de Formacion
Profesional de los grados D y E de la Comunidad de Madrid. El horario, con caracter general, estara comprendido entre las 7 y las 22
horas, de lunes a viernes, asimilandose la duracion de la jornada diaria a la de la entidad colaboradora, no sobrepasandose las 8
h/dia. Sera posible realizar la fase de formacion en empresas u organismos equiparados fuera del calendario escolar y horario
indicado, valorada su necesidad, oportunidad y conveniencia, y con la autorizacion correspondiente de la administracion educativa de
la Comunidad de Madrid.

La fase de formacién en empresas u organismos equiparados se ajustara al plan de formacion o programa formativo acordado por
las partes. Este plan de formacion estara referido a lo establecido en la Ordenacién Académica de la Formacion Profesional del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y de la Comunidad de Madrid para cada titulo profesional.

El seguimiento del progreso del alumno en la empresa u organismo equiparado sera supervisado por el responsable designado por
la entidad colaboradora en colaboracion con el tutor del centro docente. En el documento de seguimiento figuraran las actividades
formativas mas significativas realizadas en la entidad colaboradora, con registro de los resultados de aprendizaje adquiridos
significativamente, que seran supervisados por los tutores del centro docente y de la entidad colaboradora.

El plan de formacion o programa formativo, asi como los documentos de gestion, seguimiento y evaluacion de los alumnos se ajustaran
a los modelos oficiales establecidos en la Ordenacién Académica de la Formacion Profesional de los grados D y E de la Comunidad
de Madrid.

Seran requisitos necesarios para la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en empresas u organismos equiparados tener
cumplidos los 16 afios y haber superado la formacién en prevencion de riesgos laborales, que sera impartida por los centros que
oferten los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional.

SEGUNDA- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA.

a)

b)

c)

d)

e)

La entidad colaboradora establecera anualmente el nimero méaximo de alumnos autorizados a realizar la fase de formacién en
empresas u organismos equiparados en sus instalaciones, atendiendo a sus propias necesidades.

La entidad colaboradora se compromete al cumplimiento del plan de formacion o programa formativo que previamente haya sido
acordado con el centro docente, seguin los apartados contemplados en el modelo oficial establecido por la Comunidad de Madrid, y a
facilitar al alumno acceso a los medios e instalaciones necesarios para su desarrollo.

La entidad colaboradora nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en la empresa u
organismo equiparado, que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro
docente, monitorizara el progreso del alumno y aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacion. La entidad
colaboradora facilitara al tutor del centro docente el acceso a la misma en cumplimiento del proceso de seguimiento y valoracion del
alumno.

La entidad colaboradora se compromete a realizar el seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos, en colaboracion con el
profesor-tutor del centro docente, siguiendo las directrices y modelos oficiales establecidos por la Comunidad de Madrid, y en su caso,
a la revision del plan de formacion, si una vez iniciado la fase de formacién en empresas u organismos equiparados, y a la vista de
los resultados, fuese necesario.

Los representantes de los trabajadores de las empresas u organismos equiparados seran informados del contenido especifico del
plan de formacién que desarrollaran los alumnos sujetos al Convenio, de su duracion, del horario de las actividades, y la localizacién
del centro o centros de trabajo donde éstas se realizaran.

TERCERA- COMPROMISOS DEL CENTRO DOCENTE.

a)

b)

c)

El centro docente velara por la calidad de las actividades formativas en empresas u organismos equiparados con las oportunas
acciones en las fases de programacion, seguimiento y evaluacion.

El centro docente elaborara el plan de formacién de conformidad con lo establecido en la normativa educativa del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional y de la Comunidad de Madrid, segln el modelo oficial establecido por la Consejeria competente
en materia de Formacion Profesional de los grados D y E. La programacion de las actividades concretas a realizar en la entidad
colaboradora se realizara conjuntamente con el responsable designado por ésta.

El centro docente proporcionara asesoria y apoyo a la entidad colaboradora en cualquier aspecto relacionado con la planificacion,
gestion y desarrollo de la fase de formacién en empresas, especialmente en su monitorizacion y valoracion.
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d)  El centro docente comunicara a la entidad colaboradora la relacion de alumnos que se incorporarén a la empresas u organismos
equiparados, segiin modelo oficial establecido por la Comunidad de Madrid.

e)  El centro docente comunicara a la entidad colaboradora, antes de la incorporacidn de los alumnos, los detalles y protocolo de
tramitacion de la contingencia de accidentes, asi como el procedimiento de reclamacion patrimonial que debiera seguirse en caso de
producirse dafios materiales atribuibles al alumno durante la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos
equiparados.

f)  El centro docente informara a los alumnos de las condiciones y compromisos de realizacion de la fase de formacion en empresas u
organismos equiparados, entre otras:

i. El alumno se identificara, durante la estancia en la entidad colaboradora, mediante D.N.I. o documento acreditativo de la identidad
y tarjeta de identificacion del centro docente.

ii. El alumno cumplira las normas de caracter interno de la entidad colaboradora y seguira las instrucciones que reciba de sus
responsables.

il El alumno cumpliré el calendario, horario y plan de formacién acordado con la entidad colaboradora, y se responsabilizara de
remitir semanalmente al tutor del centro docente la hoja semanal de seguimiento de actividades, debidamente cumplimentada y
firmada, y, cualquier otro requisito establecido para la evaluacidn de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados.

iv. El alumno seguird la normativa de organizacion, prevencion de riesgos laborales, emergencias y protocolos ambientales
establecidos por la entidad colaboradora, asi como la politica de confidencialidad aludida en este Convenio.

CUARTA- SEGURIDAD SOCIAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGUROS.

a)  El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimiento de la legislacién en materia de Seguridad Social que
afecten a la fase de formacion en empresas u organismos equiparados objeto de este Convenio, de conformidad con la normativa
sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacion de alumnos a la entidad colaboradora.

b)  Elcentro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacion y la informacion suficiente
sobre los riesgos laborales que afectan a su actividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas de prevencién
personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccién individual
que deberd utilizar durante su estancia formativa y especialmente los relacionados con las actividades del plan de formacion que deba
desarrollar.

c)  Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada como contingencia profesional segun lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

d)  Corresponde a la Administracion Educativa la cobertura de la responsabilidad civil de los alumnos incluidos en el Convenio.

QUINTA- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestion de la fase de formacién en empresas u
organismos equiparados se realizara, por ambas partes, segun lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al tratamiento de
datos personales.

Cada una de las partes comunicara antes del inicio de las actividades objeto de este Convenio, las correspondientes politicas de tratamiento
de datos de caracter personal, con indicacion de los responsables de tratamiento de cada entidad.

SEXTA- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la vigencia del presente Convenio,
asi como tras su finalizacion, el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos
a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligdndose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en esta clausula. Los alumnos que se incluyan en el Convenio quedan igualmente obligados al cumplimiento
de esta clausula de confidencialidad, no teniendo permitido la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo
equiparado, ni su transmision, cualquiera que sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso de la empresa u organismo equiparado.

SEPTIMA- PROTECCION DEL MENOR.

En el caso de alumnos menores de edad, las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion vigente en los aspectos relacionados
con la proteccion del menor, y concretamente, con lo establecido en la disposicion final octava de la Ley 26/2015 de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en relacion con la inexistencia de antecedentes penales por delitos
de caracter sexual y el art. 57 de la L.O. 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia.

OCTAVA- EXCLUSION DE PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EL CONVENIO.
a)  Podra excluirse la participacion en el Convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro docente, de la empresa u
organismo equiparado, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:
i. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
ii. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
ii. Incumplimiento del plan de formacién en la empresa u organismo equiparado.

b)  El centro docente debera informar a la Direccion del Area Territorial de la extincion o rescision del Convenio.

NOVENA- TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS, DIFUSION E IMAGEN CORPORATIVA.

a) Las partes se comprometen al cumplimiento de la legislacién vigente en materia de propiedad intelectual y en la titularidad de los
resultados que pudieran obtenerse en ejecucion de las actividades objeto de este Convenio.

b)  Las partes se autorizan mutuamente para la difusion, segun el protocolo de confidencialidad acordado, de las actividades / resultados
del Convenio en sus respectivos sitios web, folletos informativos y publicaciones promocionales, pudiendo utilizar asimismo su
denominacion o signos distintivos. A tal efecto, la parte que quiera incluir o utilizar los signos distintivos o denominaciones conforme
a lo antes previsto, debera informar a la otra parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta, exprese, con anterioridad y
por escrito, su consentimiento a tal efecto.

c)  Laspartes se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres comerciales. En todo caso, la marca o el logotipo y distintivos
de las partes, se utilizaran exclusivamente en la version que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
gréficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondra una infraccion de los derechos del titular de la
marca. El uso de la marca a los efectos del presente Convenio no supone licencia de marca.
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DECIMA- NOTIFICACIONES.

Ambas partes facilitaran los datos necesarios para la notificacion entre las mismas, gestion y seguimiento de las actividades objeto de este
Convenio, que incluiran, al menos, los datos y cargos de los representantes institucionales, asi como de personas de contacto y tutores
designados. Los datos de caracter personal se recogeran y trataran conforme lo establecido en la clausula Sexta.

UNDECIMA- MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

a)  Se establecera una Comision Mixta de Seguimiento constituida, al menos, por dos representantes del centro docente, uno de los
cuales actuara como presidente, y otros dos de la empresa u organismo equiparado, uno de los cuales actuara como secretario, para
realizar el seguimiento y control del cumplimiento del Convenio, asi como resolver posibles problemas de interpretacion que pudieran
plantearse.

b)  La Comisidn podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las Partes, con una antelacién minima de diez (10) dias habiles.
Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y de sus
reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario con el visto bueno del presidente.

c) La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin voto, que pueda aportar conocimientos o
asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

d) A falta de normas propias de funcionamiento, la Comisién se regira por las normas generales de funcionamiento de los érganos
colegiados de la Administracién previstas en la seccion 32 del capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION COMPETENTE.

Las controversias que pudieran surgir entre las Partes, en el ambito de este Convenio, seran resueltas de comdn acuerdo en el seno de la
Comisién de Seguimiento mencionada en la clausula undécima. Caso de no ser posible su resolucién de forma amistosa, seran competentes
los Juzgados y Tribunales de la jurisdiccion Contencioso Administrativa de Madrid.

DECIMOTERCERA- REGIMEN JURIDICO.
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en los articulos 47 a 53
(Capitulo VI, Titulo Preliminar) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMOCUARTA- FINANCIACION.

a)  De este Convenio no se derivan derechos u obligaciones de caracter econdmico entre las partes ni aumento del gasto publico,

b)  De conformidad con la Disposicion Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los costes y obligaciones derivados de la inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de los alumnos de Formacion Profesional matriculados en los grados D y E en centros
publicos de la Comunidad de Madrid que realicen la fase de formacién en empresas u organismos equiparados sera asumida por la
Comunidad de Madrid.

c)  Asimismo, los costes y obligaciones derivados de la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los alumnos de
Formacion Profesional matriculados en los grados D y E en centros privados o privados concertados de la Comunidad de Madrid que
realicen la fase de formacion en empresas u organismos equiparados seran asumidos por la parte que expresamente asi se haya
declarado en el apartado de acuerdos de este Convenio.

DECIMOQUINTA- ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO.

El Convenio producira efectos en el momento de su firma, excepto en el caso de centros de la Administracion General del Estado u
organismos y entidades publicas dependientes de la misma, en los que resultaran eficaces una vez inscritos en el plazo de 5 dias habiles
desde su formalizacion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacin del sector publico estatal, al que se
refiere la disposicion adicional séptima sin perjuicio de su posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

DECIMOSEXTA- MODIFICACION DEL CONVENIO.

a) La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes, que se realizara en forma de adenda.

b)  Elcentro docente necesitara la autorizacién de la Direccién General con competencias en materia de Formacion Profesional para los
grados D y E para realizar modificaciones a este Convenio.

DECIMOSEPTIMA- EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONVENIO.
a)  El presente Convenio se extinguira por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen el objeto del mismo o por incurrir en
causa de resolucion.
b)  Son causas de resolucion:
i. El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

ii. El acuerdo unanime de las partes.

il El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera
de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio y a las demas partes
firmantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

iv. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
V. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en otras leyes.
Vi. Por la denuncia de una de las partes. La comunicacion a la otra parte de la decision de la resolucién anticipada del Convenio

debera realizarse mediante denuncia expresa con tres meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda que la referida
finalizacién surta efectos.
c)  No obstante, si una vez que se realizase la notificacién de rescisién del presente Convenio por cualquiera de las partes, todavia
hubiera estudiantes realizando la fase de formacion en empresas u organismos equiparados en la entidad colaboradora acogidos al
Convenio, éste seguira produciendo sus efectos hasta la completa finalizacién de la misma.
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