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Direccion General
¥k A de Educacion Concertada,
*k K Becas y Ayudas al Estudio

VICEPRESIDENCIA,
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de noviembre de 2022, de la Direccidon General de Educacién Concertada,
Becas y Ayudas al Estudio, por la que se dictan Instrucciones sobre el procedimiento para
el abono por la Administracién educativa de la paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa, regulada en el VIl Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, de 21 de junio de 2021.

El 27 de septiembre de 2021 se publicé el VII Convenio Colectivo de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, que ha regulado en los articulos 66 y
67 el abono de una paga extraordinaria para los trabajadores que cumplan 25 afios de antigiiedad
en la empresa, cuyo importe sera equivalente al de una mensualidad extraordinaria por cada
quinquenio cumplido.

El abono de esta paga para el profesorado en régimen de pago delegado en los niveles
educativos concertados, ha de ser conforme a los acuerdos autonémicos que se suscriban o
conforme a las instrucciones o resoluciones que dicte la Administracion competente, asumiendo lo
establecido en la Disposicion Adicional Octava del citado Convenio Colectivo.

Mediante la presente Resolucion, esta Administracion educativa asume el compromiso del abono
de la paga extraordinaria por acreditar 25 afios de antigliedad en la empresa contemplada en el
articulo 66, y en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 67, dicta instrucciones para establecer el
procedimiento de abono de esta retribucion extraordinaria para el profesorado de los centros
concertados que la haya devengado a partir de la fecha de entrada en vigor del VII Convenio
Colectivo,

En lo que se refiere al profesorado socio cooperativista, la Administracion educativa, segun lo
establecido en la Clausula 22 apartado 1, a) del Acuerdo entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacion y Juventud), y la Unién de Cooperativas de Ensefianza de Trabajo
Asociado de Madrid (UCETAM), de 18 de febrero del 2021, relativo al régimen singular del
personal docente de las cooperativas de ensefianza que presten servicios sin una relacion
contractual de caracter laboral en centros concertados, se compromete a abonar el monto
equivalente derivado de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa, generada por el
profesorado socio cooperativista que acredite 25 afios de antigliedad en la empresa.

En consecuencia, esta Direccién General, competente en la materia en funcion de lo previsto en el
Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia y el
Decreto 38/2022, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se crea la Vicepresidencia,
Consejeria de Educacién y Universidades, a la vista de lo dispuesto en los articulos 1, 67,
disposicién adicional octava 3, y disposicién transitoria segunda del VII Convenio Colectivo, y en
el Acuerdo entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion y Juventud), y la Unién de
Cooperativas de Enseflanza de Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM), tomando en
consideracion las disponibilidades presupuestarias, ha resuelto fijar el procedimiento para el
abono de la paga extraordinaria por antigiiedad en la empresa, del profesorado incluido en el
ambito de aplicacién del VII Convenio colectivo, de 21 de junio de 2021 y en la Clausula 23,
apartado 1, a) del Acuerdo citado, y ello conforme a las siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera. Profesorado beneficiario de esta paga

1. La Administracion educativa, conforme a lo previsto en el articulo 67 del VII Convenio colectivo,
abonara la paga de antigiiedad en la empresa, como pago delegado y en nombre del titular del
centro educativo, al profesorado en régimen de contrato de trabajo, que preste sus servicios por
cuenta ajena para una empresa educativa cualquiera que sea la titularidad empresarial privada de
la misma. En este apartado se incluye el profesorado socio y trabajador de una cooperativa de
trabajo asociado, que presta servicios con una relacion societaria extra-laboral, y que haya optado
por percibir sus retribuciones con cargo a la ndmina de pago delegado.
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2. Este abono se producira para el profesorado que cumpla 25 afios de antigliedad en la empresa
durante la vigencia del VII Convenio colectivo, en la modalidad contemplada en los articulos 66 y
67 de dicho Convenio.

La Administracién educativa no asumira el abono de la paga extraordinaria por antigiiedad en la
empresa en la modalidad recogida en el parrafo segundo de la disposicion transitoria segunda,
extinguida a 31 de diciembre de 2015, durante la vigencia del VI Convenio colectivo.

3. Para que la Administracion educativa asuma el abono de esta paga, sera requisito
indispensable que, en el momento del devengo de la misma, el profesor figurara o figure incluido
en la nébmina de pago delegado, o en las unidades concertadas financiadas con cargo al modulo
integro.

En relacién con este requisito, el momento del devengo de esta paga sera el dia que el profesor
cumpla 25 afios de antigiiedad en la empresa,

Segunda. Procedimiento y criterios para el célculo del abono de la paga de antigliedad
Para el calculo de esta paga, la Administracién tendra en cuenta lo siguiente:

1. La Administracion solicitard a los titulares de los centros la remisién de la documentacién de su
profesorado acreditativa del cumplimento de los requisitos para ser beneficiario de esta paga, de
modo que, una vez acreditados, sea abonada a través de la némina de pago delegado.

En el caso de profesorado socio cooperativista que perciba sus retribuciones en régimen de
modulo integro seran los titulares de los centros los que soliciten la paga de antigliedad,
remitiendo para ello la documentacion justificativa, que se gestionara de acuerdo a lo previsto en
la Instruccién Quinta de esta Resolucion.

2. Este abono se efectuard una Unica vez a lo largo de la vida laboral, siendo su cuantia
equivalente a tantas mensualidades como quinquenios completos de antigiiedad tenga cumplidos
el beneficiario en el momento del abono.

3. Para el célculo de la mensualidad a abonar, la Administracién educativa tendra en cuenta el
promedio de la jornada realizada en pago delegado en los 3 cursos escolares completos
inmediatamente anteriores a la fecha de abono, o al periodo que lleve en dicho pago, en caso de
ser éste inferior a tres cursos. En caso de que durante este periodo el contrato de trabajo se haya
suspendido por alguna de las causas previstas legalmente, el cobmputo de estos tres afios se
retrotraera por el tiempo en que el profesor haya permanecido en esta situacién de suspension
hasta poder computar el promedio de la jornada de tres cursos escolares completos.

4. En caso de que el beneficiario sea un profesor en situacion de jubilacién parcial, de modo que
su jornada laboral se haya reducido en alguno de los tres cursos completos anteriores a la fecha
de abono, la jornada a computar sera la que el beneficiario haya realizado en los tres cursos
completos anteriores al comienzo de esta situacion.

Este mismo tratamiento se aplicara cuando la reduccién de jornada se haya producido por
disfrutar permiso por cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 45 del VII Convenio colectivo.

5. Los importes salariales a incluir para el calculo de la mensualidad a abonar seran los vigentes
en las tablas salariales que la Administraciéon este aplicando en el momento del abono de la paga
de antigiiedad, siendo los conceptos computables los referidos al salario base, la antigiiedad, el
complemento autonémico, los complementos de licenciados y maestros de 1° y 2° de ESO, vy el
complemento de bachillerato.

Tercera. Criterios para el cémputo de la antigiiedad en la empresa

1. De acuerdo a lo previsto en el articulo 63 del VII Convenio colectivo, la fecha inicial de computo
de antigliedad serd la del ingreso del trabajador en la empresa, que ha de coincidir con la que el
titular haya comunicado al solicitar su inclusion en el régimen de pago delegado.
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2. El profesorado recolocado en su momento al amparo de los Acuerdos de centros afectados por
la no renovacion total o parcial de los conciertos educativos y/o mantenimiento del empleo, que
actualmente se encuentren prestando servicios en un centro concertado, a quienes la
Administracién educativa correspondiente les haya reconocido, exclusivamente a efectos
econdmicos, la antigiiedad generada con anterioridad al centro actual, adquiriran el derecho a ser
perceptores de esta paga por acreditar 25 afios de antigliedad.

En este caso se tendra en cuenta conjuntamente la antigiiedad generada en el centro afectado por
la no renovacién del concierto educativo y la del centro de destino. Esto no supondra el
reconocimiento de una antigliedad mayor en la empresa que la que corresponda con la efectiva
alta en la misma, segun su vigente relacion contractual laboral.

Cuarta. Calendario de abono

Los abonos de esta paga se irdn produciendo por la Administracion educativa, en funciéon de sus
disponibilidades presupuestarias, durante la vigencia del VIl Convenio colectivo.

Quinta. Cooperativas de ensefianza privada que perciben el concierto en régimen de maddulo
integro

1. En aplicacién de lo dispuesto en la clausula 22, apartado 1 a) del Acuerdo entre la Comunidad
de Madrid (Consejeria de Educacion y Juventud), y la Unién de Cooperativas de Ensefianza de
Trabajo Asociado de Madrid (UCETAM), de 18 de febrero del 2021, relativo al régimen singular del
personal docente de las cooperativas de ensefianza que presten servicios sin una relacion
contractual de caracter laboral en centros concertados, la Administracién educativa abonara un
monto equivalente derivado de la paga extraordinaria por antigliedad en la empresa, generada por
el profesorado socio cooperativista que acredite 25 afios de antigiiedad en la empresa.

Al efecto de la acreditacion de los 25 afios de antigliedad, la empresa cooperativa debera
descontar los periodos sin prestacion de servicios profesionales contemplados en sus Estatutos
como periodos sin actividad no generadores de antigiedad en la empresa, y ello por analogia con
las situaciones de suspensién del contrato no generadoras de antigiiedad que se apliquen, en su
caso, al profesorado en pago delegado que presta servicios con una relacion contractual de
caracter laboral.

En funcién de lo previsto en el Acuerdo citado, la Administracion se compromete a financiar el
monto equivalente de la paga de antigiiedad de la empresa, siempre que la empresa titular del
centro sea una cooperativa de trabajo asociado que haya suscrito un concierto educativo.

La cuantia del monto equivalente se fijara en funcién de la antigiiedad generada por el trabajo del
profesorado en quien concurra la condicién de socio y trabajador de la misma.

2. Los socios trabajadores de la cooperativa que perciban su salario por cuenta de la empresa a
través de la nébmina de pago delejado percibirdn este abono a través de la misma, por lo que la
Administracion educativa aplicara a este importe las retenciones que correspondan por concepto
de IRPF y Seguridad Social por tratarse de un concepto salarial.

Cuando se trate de una cooperativa de modulo integro en la que los socios trabajadores perciban
el concierto educativo en forma de monto equivalente, el abono se efectuara directamente a la
empresa, que quedara obligada a satisfacer el importe correspondiente al profesor de acuerdo a
su propia normativa, no haciéndose la Administracion responsable de ningdn abono directo al
profesorado.

3. La cooperativa queda obligada a cumplir con las obligaciones que correspondan por este abono
ante la Administracion Tributaria y ante la Seguridad Social.

En el supuesto de que los beneficiarios de esta paga hayan variado su relacion con la cooperativa
a lo largo de su vida laboral, se tomara como criterio de abono el régimen que corresponda al
beneficiario en el momento del devengo. En cualquier caso un mismo profesor no podra generar
dos pagas de antigiiedad por distinto sistema de abono.
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4. El importe que se abonarda como monto equivalente a la cooperativa se obtendra aplicando a los
modulos de “salarios del personal docente” que se contemplan anualmente en las Leyes de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid, el coeficiente de pago obtenido proporcionalmente al
promedio de la jornada realizada como cooperativista en los tres Ultimos cursos escolares, o el
periodo que lleve en caso de ser éste inferior a los tres cursos.

El abono de esta paga extraordinaria no generara la percepcion de un 2,5% adicional contemplado
en el apartado Segundo, 2) del Acuerdo de 18 de enero de 2021 para el abono de sustituciones
del profesorado.

Sexta. Incompatibilidad con otros abonos

1. La Administracion educativa abonara una Unica paga extraordinaria de antigiedad a lo largo de
la vida laboral del personal docente en el pago delegado, que sera incompatible con la percepcion
del “Premio de jubilacion” u otras gratificaciones extraordinarias vinculadas a la antigiedad en la
empresa, contempladas en los convenios colectivos anteriores, que seran por cuenta del
empresario titular del centro.

2. En el caso de que el beneficiario de la paga extraordinaria de 25 afios hubiera percibido con
anterioridad alguna de estas gratificaciones extraordinarias por causa de su antigliedad en la
empresa, para cuyo abono se haya tenido en cuenta un periodo trabajado que habria de
computarse también para generar derecho a la nueva paga de antigliedad, su importe sera
descontado del que resulte a abonar por concepto de la paga de antigliedad contemplada en el VII
Convenio colectivo.

Séptima. Eficacia y vigencia

Mediante las presentes instrucciones la Administracién educativa madrilefia da cumplimiento a lo
previsto en los articulos 1, 66 y 67, disposicion adicional octava 3) y disposicion transitoria
segunda del VII Convenio colectivo, en materia de abono de la paga de antigiedad al
cumplimiento de 25 afios de antigliedad, y asume con cargo a los fondos publicos el abono de
esta paga en las condiciones que se recogen.

La vigencia de estas instrucciones se extendera desde el dia siguiente a la fecha de la firma de
esta Resolucién y quedara condicionada al mantenimiento de aquellos términos del VII Convenio
Colectivo que den cobertura legal al contenido del mismo, y a las disponibilidades presupuestarias
gue se aprueben en las Leyes de Presupuestos de la Comunidad de Madrid en los ejercicios
econdémicos en que se prevé su financiacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION CONCERTADA,
BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Firmado digitalmente por: DE LA PENA MONTES DE OCA JORGE ELIAS
Fecha: 2022.11.25 19:08

Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca
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