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Movilizaciones en la ensenanza...:
comienza el ano electoral

No cabe ninguna duda: la
campafa electoral ha co-
menzado. Las elecciones legis-
lativas de mayo de 2007 van a
estar presentes a lo largo y an-
cho de la vida publica madrilefia,
incidiendo de una forma muy
especial en todo lo que afecte a
la educacion de nuestra region.

Las ultimas semanas nos han de-
jado una buena prueba de ello.
Las movilizaciones convocadas
por organizaciones sociales que
se autodenominan "represen-
tantes de la escuela publica"
el pasado dia 10 de mayo; las
concentraciones celebradas
ante la Asamblea de Madrid; o
la presentacion por parte de la

oposicion politica, el dia 1 de
junio, de una proposicién no de
ley que pretendia la reprobacion
del Consejero de Educacion, son
una buena muestra. Una mues-
tra del nivel de crispacién y con-
frontacién puramente politica
que algunos pretenden instau-
rar, no sin un notable esfuerzo
de imaginacién al determinar las
causas que les llevan a impulsar
estas actuaciones.

Y es que un elemental andlisis de
las motivaciones expuestas por
los promotores y las medidas
propuestas revelan un llamativo
desequilibrio entre unas y otras.
Un desequilibrio que encuentra
explicacion, Unicamente, en las

finalidades de naturaleza elec-
toralista de estas actuaciones,
y no en los fundamentos que,
oficialmente, han llevado a con-
vocarlas.

Malos tiempos para la lirica,
decia la cancion. En este caso,
malos tiempos para la sereni-
dad, para la cordura, para el
respeto a los derechos y liberta-
des educativas,... Y si tomamos
en consideracién la defensa de
la proposicién de reprobacion
ejercida por el portavoz del
grupo socialista en la Asamblea,
plagada de insultos y descalifica-
ciones personales al consejero, o
las argumentaciones publicadas
en la prensa por los lideres de

Mantenimiento de los centros
concertados: gastos de nueva generacion
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las organizaciones convocantes, pletori-
cas en la més vulgar demagogia contra
la escuela concertada, habria que decir
no malos, sino malisimos tiempos para
la convivencia y el didlogo en la edu-
cacién madrilefia. Sobre esto ultimo se
adjunta en este numero de la revista un
articulo de opinién que rebate alguno de
los argumentos ofrecidos en los citados
articulos.

En definitiva, nuestra educacion ha servi-
do de excusa para inaugurar la contienda
electoral. Una contienda que, segln

todos los pronésticos, va a cebarse en los
temas educativos, no con afan de debate
enriquecedor, sino lamentablemente con
aires de especulacién y demagogia. Sin
duda, malisimos tiempos, aunque sélo
sea un afo.

@scuelas €Catdlicas de Madrid @

Congreso de las Escuelas
Catolicas de Madrid:
““Una historia con
futuro”

| momento histérico, las circunstancias politicas y

sociales, la realidad cultural y de valores que carac-
terizan la sociedad madrilefia en la que nos hallamos
inmersos, aconsejan hacer un alto en el camino. Una
breve parada en la que nuestras escuelas, sus titulares,
las comunidades educativas, puedan reflexionar con
una minima calma acerca de algo tan sencillo pero tan
trascendental como quiénes han sido, son y seran las
escuelas catolicas de nuestro Madrid.

Y ese, sin ir mas lejos, es el motivo y principal fin del
Congreso que, bajo el lema "UNA HISTORIA CON
FUTURQO", van a celebrar nuestras Escuelas de Madrid
durante los dias 3, 4 y 5 de noviembre de 2006. Un
Congreso en el que, sin huir de una visién critica de
nuestra realidad y de nuestro compromiso con el pasa-
do y el futuro, se tendrd oportunidad también de des-
tacar lo mucho que han aportado los colegios catélicos
a la realidad cultural y social de nuestra Comunidad, a
su fisonomia y, por supuesto, a los valores de sus ciu-
dadanos.

A partir de este ndmero y hasta la celebracion del
Congreso, iremos informando desde estas paginas de
sus contenidos y propuestas. Desde aqui, y en tu cali-
dad de lector de la revista ESCUELAS CATOLICAS DE
MADRIDy, por ello, persona interesada e implicada en
nuestra educacion, te ruego que reserves los préximos
dias 3, 4 y 5 de noviembre. Algo importante va a pasar:
vamos a ser todos conscientes de que nuestro modelo
educativo y nuestras escuelas madrilefias han tenido,
tienen y tendran un papel fundamental en la historia,
presente y futuro de nuestra regién y nuestras ciudades.
Sin duda, y més que nunca, podemos proclamar que
nuestras ESCUELAS CATOLICAS DE MADRID son una
espléndida HISTORIA con un magnifico FUTURO.

=]



eferente a Madrid

Escuelas Catolicas: punto de
referencia y de contraste

& Centros y
rofesores
ilinguies: ;tarde,

mal y nunca?

No sabemos si “mal” y “nunca”,
pero desde luego, estd claro que
“tarde”. A este viejo dicho parece
adaptarse la politica de la Conseje-
ria de Educacion sobre Bilingtiismo
en los centros. Recientemente, por
fin, se ha publicado la orden que
regula la habilitacién de profeso-
res como bilinglies. Pero lo hace
“tarde", porque los efectos de la
habilitacion solo se produciran tres
afios después del comienzo de la
experiencia, imposibilitando en la
préctica el ejercicio de sus funcio-
nes para el proximo afio. Y lo hace
“mal”, porque a la falta de claridad
de la Orden de Convocatoria, hay
que afadir insuficiencias notables,
como la ausencia de toda repre-
sentaciéon del profesorado de los
centros concertados en los tribu-
nales evaluadores, o la falta de una
norma que establezca de forma
definida los requisitos que deben
cumplir los centros para alcanzar
dicha calificacion. Y todo esto sin
hablar de la ausencia absoluta de
financiacién para la formacién y
habilitacion de profesores y para la
calificacién de centros.



€ Ampliacién
de conciertos
para el curso
2006-07

La Consejeria de Educacion
tras varios meses de espera ha
resuelto sobre la Resolucién de
Ampliacién de Conciertos para
el curso 2006-07.

Salvo alguna incidencia muy
puntual, hay que reconocer
que la resolucién es plenamen-
te sensible a la demanda social
experimentada por los centros
concertados, recogiendo en
la mayor medida posible las
solicitudes de ampliacién o sus-
cripcién de nuevos conciertos.
En esta actuacién se debe apre-
ciar, ni mas ni menos, una postura
del Gobierno de reconocimiento de
la demanda de los ciudadanos que
han solicitado mayoritariamente
escuela concertada.

No obstante, se sigue echando
en falta una postura mas decidi-
da, en la concertacion de apoyos
y suscripcién de convenios con
centros de Infantil y Formacion
Profesional.

=Nuevo
procedimiento
de pago
delegado

La Consejeria de Educaciéon de la

Comunidad de Madrid esta prepa-
rando una importante reforma en
el procedimiento de altas, bajas y
modificaciones del sistema de pago
delegado.

El objetivo es agilizar al méaximo
los tramites que conlleva la gestion
de las modificaciones en las némi-
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nas, permitiendo asi una mayor
inmediatez en la ejecucion de los
cambios producidos. Sin duda, una
buena iniciativa si el resultado final
responde a estos objetivos.

=>Reconocimiento
del séptimo
trienio para el
profesorado
religioso

Desde el mes de mayo el
profesorado religioso estd
recibiendo el abono del
monto correspondiente a
los siete trienios, gracias
al acuerdo firmado por
los representantes de
FERE-CECA Madrid con el
Consejero de Educacion,
el pasado 1 de febrero.

trienios para todos y cada
uno de los religiosos o re-

[7]

El reconocimiento de siete r-

ligiosas que imparten clase en
niveles concertados, con total
independencia de los afios
de ejercicio profesional en el
centro, en la Comunidad de
Madrid o en la ensefianza,
es realmente relevante para
la mejora de la situaciéon del
citado profesorado.

Sin duda, una buena noticia
ya que desde que se cumplie-
ran tres afos de la firma del
Acuerdo sobre Profesorado
Religioso en el 2001, se viene
reivindicando la consecuciéon
del séptimo trienio que, por
fin, ha sido reconocido.

Podemos estar bastante sa-
tisfechos del reconocimiento,
cuanto menos econémico, al
trabajo del profesorado religioso
que se realiza desde la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de
Madrid, puesto que es la comuni-
dad auténoma que maés trienios
abona al profesorado religioso.
Una Comunidad en la que, ade-
mas, se esta liquidando también
el monto equivalente de la Paga
Extraordinaria de Antigliedad.




& Responsabilidad
de las
instituciones
deportivas en la
transmision de
valores

El pasado 12 de junio todas las
partes implicadas en el Programa
de Formacion en Valores, impul-
sado por la Fundacion Real Ma-
drid y en el que han participado
las Escuelas Catdlicas de Madrid,
se reunieron para evaluar lo que
ha dado de si el proyecto este
curso escolar.

La valoracién global fue muy
positiva, aunque se detectaron
algunos fallos que se corregiran
en proximo curso. Desde FERE-
CECA y EyG Madrid, Julia Garcia
de Garay, secretaria regional de
ambas organizaciones, mostro
su satisfaccién por un programa
que califico de “innovador, con
un contenido original e incisivo”,
al tiempo que elogié la labor de la
Fundacién Real Madrid.

No obstante, no quiso perder
la oportunidad para hacer un
llamamiento a la responsabilidad
de las instituciones deportivas y
de quienes las integran para que
sean conscientes de la notoriedad
de su trabajo y su repercusién so-
cial a la hora de la transmisién de
valores a nuestros adolescentes y
jovenes.

El presidente de la Fundacién
Real Madrid, Luis Gémez-Mon-
tejano, se mostré “orgulloso” de
que el Real Madrid esté detras de
este tipo de actividades. “Este
programa nos ilusiona y a la vez
nos obliga. Estamos dispuestos
a seguirlo y a aumentarlo”, dijo.
Julio Gonzélez, gerente de la Fun-
dacion Real Madrid, sefial6 que
desde el seno de la Fundacién se
“estd intentando que el deporte
sea una herramienta, un instru-
mento, para intentar trasladar
los valores que el deporte implica
a los chicos, y que ellos puedan
trasladar esos valores a cada fa-
ceta de su propia vida".

El Programa de Formacién en Va-
lores y Lucha contra la Violencia
ha llegado este curo escolar a mas
de 20.000 alumnos en cerca de
70 centros privados concertados
de la Comunidad de Madrid, de
los cuales dos colegios de FERE-
CECA y EyG , el San Agustin y
Corazén Inmaculado, han sido
premiados por su colaboracién en
el proyecto.

[+]

Telerente a Madrid ™Opinion

De la
demagogia...
y de otros
vicios
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Titulares, empresarios y padres de centros concertados
de Madrid no son ajenos al malestar que generan
especulaciones como las vertidas por los convocantes
de las movilizaciones del 10 de mayo sobre la
ensefianza concertada. Por ello, el pasado 18 de mayo
quisieron dejar claro ante la opinién publica, con la
presentacion de un comunicado conjunto, quiénes

son y qué esperan del Gobierno de la Comunidad de
Madrid y de la comunidad educativa madrilefa.

a imagen de unidad de la

escuela concertada madrilefia,
por encima de cualquier intento
de generar un clima de confron-
tacién, quedé patente con la fir-
ma de un comunicado por parte
de los representantes de EyG-
Madrid, FACEMP, FERE-CECA
Madrid, UCETAM, y FECAPA.

En el comunicado se comienza
haciendo una positiva valoracion
de la demanda experimentada
por la escuela concertada de
Madrid. No obstante, se
insiste en la necesidad de
revisar los mecanismos
previstos en la normativa
en cuanto a la reserva de
plazas; intervencién ex-
cesiva de las comisiones
de escolarizacion; o el
enorme intervencionis-
mo administrativo en los
supuestos de escolariza-
cion extraordinaria.

En segundo lugar, en el
comunicado

defensores de la escuela publica
pretendan extender sombras de
sospecha sobre la escuela con-
certada y, ante esta situacion,
reiteran: el compromiso y cum-
plimiento escrupuloso de esta
ensefianza con la escolarizacion
de alumnos con necesidades
educativas especiales; la opti-
mizacién de recursos humanos
y econdmicos, sometiendo su
funcionamiento y gestion a un
triple control; y el ahorro de dine-
ro a los contribuyentes, en tanto,

se lamenta que algunos /a sede de FERE-CECA y EyG de Madrid.

seglin célculos de Hacienda, una
plaza escolar concertada cuesta
un 40% menos que la plaza
equivalente en la escuela publica.
En cualquier caso, las organiza-
ciones de la escuela concertada
mantienen su mano tendida a la
publica.

Preocupados por la aplicacion
de la LOE en la Comunidad de
Madrid, en el tercer punto pro-
ponen el desarrollo de la LOE a
través de una ley autonémica
que consolide un sistema edu-
cativo basado en la libertad de
ensefianza, materializada en
libertad de eleccion de las fami-
lias, programacion en funcién de
la demanda, autonomia de los
centros,... asi como respeto de
la ensefianza concertada.

El comunicado conjunto concluye
con la enumeracion de las nece-
sidades de la escuela concertada:
dignificacion del médulo econé-
mico de los conciertos;
apoyo al deporte esco-
lar desarrollado por los
alumnos de los colegios
concertados;  incorpo-
racion inmediata de los
centros concertados al
programa de colegios
bilinglies; concertacién
del Bachillerato; y ayudas
econémicas para asumir
las elevadisimas inver-
siones requeridas para
la creacion de nuevos

conjunto  yn momento de la rueda de prensa conjunta celebrada en centros concertados en

la region.
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Servicio Intercultural
de Apoyo al Profesorado

Ante la necesidad de dar respuesta a una realidad
cambiante y atender a las demandas del profesorado

en temas relacionados con inmigracién y extranjeria
FERE-CECA MADRID vy la Agencia regional para la
Cooperacion e Inmigracion de la Comunidad de Madrid,
ofrece el Servicio Intercultural de Apoyo al Profesorado
(SIAP) a los centros educativos.

Se trata de una propuesta  Quién lo llevaria a
para abordar, facilitar y re- .,

solver dificultades relacionadas
con inmigraciéon en los centros,
atendiendo a las demandas del
profesorado.

Estd dirigido al profesorado de
Educacién Primaria, Secundaria y
Bachillerato de los centros educa-
tivos de la Comunidad de Madrid
que consideren necesaria la inter-
vencién con alumnos y familias
inmigrantes.

Un grupo de profesionales
apoyaria en todo momento
las necesidades planteadas
por el profesorado al SIAP.
Este grupo interdisciplinar
estd formado por exper-
tos en extranjeria e inmigracion,
insercion social y laboral, en
culturas China, Marroqui, Sud-
americana y en resolucion de . ..--
conflictos. e

¢ Qué ofrece el SIAP?

El programa ofrece apoyo al pro-
fesorado en tres dmbitos especifi-
cos de actuacion:

1. Apoyo al profesor en conflic-
tos interculturales que puedan
surgir en el aula.

2. Mediacién escuela-familias in-
migrantes en aquellos proble-
mas que las familias puedan
presentar (temas legales, ayu-
das, becas, vivienda, servicios
sociales).

2. Formacién al profesorado en
aspectos  relacionados con
inmigracion y extranjeria.



Conjuntamente con las ONG Intered (intercambio y solida-
ridad) y Setem, y con el apoyo de la Agencia Regional para
la Inmigracion y la Cooperacion, FERE-CECA MADRID ha
puesto en marcha un Programa de Sensibilizacién de edu-
cacion para el Desarrollo en la comunidad de Madrid a lo
largo de los afios 2006-2007 y 2008.

| programa, denominado:

“Norte-Sur: un viaje de ida
y vuelta”, propone trabajar
en los objetivos de desarrollo
del milenio. Para ello se apoya
en tres aspectos: las relaciones
norte-sur a partir del comercio
justo, las relaciones de géneroy la
interculturalidad. Estos tres temas
interconectados pretenden gene-
rar un mejor conocimiento de las
realidades de los paises del sur y
un cambio a favor de un compro-
miso de lucha contra la pobreza.
Asimismo, aspira a crear una at-
mosfera educativa que posibilite
la convivencia y el desarrollo glo-
bal de las sociedades y culturas de
nuestro planeta.

A lo largo de los tres afios que

dura el Programa se ofrecen las

siguientes actividades:
Realizacion de sesiones
de Sensibilizacion que
tendran lugar en los
centros escolares de Pri-
maria y Secundaria de
la Comunidad de Madrid
que lo soliciten.
Elaboracién de una Guia
informativa sobre Comercio
Justo y Consumo Responsa-
ble de la Comunidad de Ma-

drid. La finalidad de esta Guia
es dar a conocer a la pobla-
cién educativa en particular, y
a la ciudadania de Madrid en
general, el comercio justo vy el
consumo responsable.
Semana de Cine-Forum (Ao
2008). Pretende facilitar es-
pacios de reflexién para el
profesorado sobre las actuales
relaciones Norte-Sur, Género
e Interculturalidad.

Jornadas de Sensibilizacién
y participacion en campafas
(afios 2007-2008), sobre los
principales campos de accién
de las organizaciones que

trabajan en partenariado en
el presente programa y sobre
comercio justo y consumo
responsable.

Cuentacuentos para el primer
ciclo de Educacién Primaria
(Afos 2007-2008) en centros
escolares. Estas historias irdn
acompafiadas de un trabajo
posterior a través de senci-
llas dindmicas de grupo, en
donde se abordara la riqueza
de la interculturalidad, el co-
nocimiento de otras culturas,
la necesidad de un comercio
justo, asi como el derecho a la
igualdad de género.

Jornada de formacion para
el profesorado (2008), sobre
los temas trabajados: Des-
igualdad Norte-Sur, Didlogo
Intercultural, y Equidad de
Género.

Elaboracién de la Agenda
Escolar de Género. Con este
material se pretende sensibi-
lizar al publico destinatario, la
poblacién escolar de los cen-
tros del primer ciclo de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria
de la Comunidad de Madrid,
sobre “las aportaciones de la
mujer a la historia de la huma-
nidad”.

Distribucion del material del
programa. Los centros en-
viardn una ficha de solicitud
especificando el ndmero de
ejemplares que necesiten.

El programa “Norte-Sur: un
viaje de ida y vuelta”, es un
viaje imaginario que pretende
dotarnos de una nueva mira-
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El accidente de trabajo es la lesion que el trabajador
sufre como consecuencia de la realizacién de un trabajo
por cuenta ajena. Otra consecuencia que puede sufrir el
trabajador son dafios derivados de ese trabajo en forma
de enfermedades o lesiones.

do las tareas propias del mismo,
o bien otras distintas a las habi-
tuales en cumplimiento de las or-
denes del empresario, o bien las
realizadas por el trabajador como
consecuencia de la iniciativa de

entro de los accidentes de

trabajo existen varios tipos,
puesto que la denominacion de
los mismos cubre tanto los pro-
ducidos en el tiempo y en el lugar
de trabajo, como los producidos
en los trayectos al trabajo con las
caracteristicas que se detallan a
continuacion.

El denominado accidente in itine-
re es el que se sufre el trabajador
alir al lugar de trabajo y al volver
este a su domicilio, siempre y
cuando el accidente se produzca
en un tiempo préximo a la hora
de entrada o de salida de trabajo,
y siempre y cuando se considere
que el trayecto utilizado sea el
habitual y no conlleve una ruta
que pueda ser considerada como
no habitual o adecuada para rea-
lizar el trayecto de la forma mas
directa posible y teniendo en
cuenta que el transporte utilizado
sea adecuado.

Estos aspectos para la conside-
raciéon de accidente in itinere
conllevan distintas controversias
que han sido resueltas por aspec-
tos de calificacion desarrollados
por los tribunales, asi en el caso
de producirse un accidente en
trayectos a lugares de residencia,
de estancias mas temporales o
incluso lugares de comida dis-
tintos de la residencia principal

del trabajador son considerados
accidente de trabajo in itinere.
Ademés, la consideracion de ca-
mino habitual para desplazarse
al lugar de trabajo, puede incluir
el trayecto al domicilio real o al
familiar o bien al desplazarse a la
guarderia o centro escolar donde
se encuentre el hijo del trabajador
accidentado. Otro aspecto que
estd recalcado por las sentencias
de los tribunales de cara a la
consideracién de accidente o no
de trabajo es el que se produzca
dicho accidente en un trayecto y
en un horario que estando dentro
del de trabajo, y por tanto duran-
te la jornada laboral, pero sin per-
miso de la empresa, no tendria
esta consideracion. Por el contra-
rio, existen otros casos como en
el de accidente producido en el
trayecto como consecuencia de
asistir a consulta médica dentro
del horario de trabajo con permi-
so de la empresa, que si tendria
la consideracién de accidente de
trabajo in itinere.

Una vez que el trabajador se en-
cuentra en su domicilio habitual
finalizada su jornada laboral y su-
fre un accidente de trabajo, no se
considera accidente in itinere.

El accidente de trabajo que se

produce cuando el trabajador se
encuentra en su puesto realizan-
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este para el buen funcionamiento
de la empresa, son consideradas
como accidente de trabajo.

También se considera accidente
de trabajo a las enfermedades
que el trabajador tenga con ante-
rioridad y que se manifiesten o se
agraven como consecuencia del
accidente.

Es muy importante la calificacion
de un accidente si es de trabajo
o por el contrario, por no darse
alguno de los requisitos mencio-
nados anteriormente, se conside-
ra accidente no laboral. La con-
secuencia inmediata repercute
directamente en los costes para
la empresa, puesto que la cuantia
del subsidio se calcula aplicando
un porcentaje a la base regulado-
ra del trabajador. El porcentaje a
aplicar en el caso de accidente de
trabajo serd del 75%, mientras
que en el caso del accidente no
laboral sera del 60%.




- | pporte escolar

La Jornada de Clausura de los XVIl Juegos
Escolares tuvo lugar en las excelentes ins-
talaciones deportivas del Colegio Sagrada
Familia de Madrid.

La exhibicién de los campeones de Madrid
de taekwondo fue muy espectacular y con-
quisté al publico asistente a la clausura.

- E,
Jugadores del Colegio Obispo Perell6 con
su trofeo “Fair Play".

a manana del 10 de junio fue

una mafiana de emociones,
alegrias, compafierismo, amistad,
satisfaccion por el trabajo bien he-
cho,... fue la mafiana de la clau-
sura de los XVII Juegos Escolares
de FERE-CECA y EyG de Madrid.
Un éxito para una jornada que
sirvié de despedida hasta el proxi-
mo curso y en la que los asistentes
pudieron disfrutar de un variado
programa de actividades.

Fue, sin duda, una mafiana en la
que quedo patente el sano “vicio
del deporte”, tal y como subrayé
en el acto de entrega de trofeos
la vicepresidenta de FERE-CECA
y EyG Madrid, Rosario Cardo. La
participacion y deportividad por
encima del triunfo son valores que
se han podido apreciar durante las
23 jornadas y, por supuesto, en la
clausura de estos juegos en los
que han participado este curso un
total de 6.328 escolares repartidos
en 539 equipos.

Una afio mas las pistas del Co-
legio Sagrada Familia fueron
testigos de esos valores en los
distintos partidos de baloncesto
alevin, infantil y cadete, asi como
de futbol sala benjamin, infantil
y cadete que se jugaron desde
bien temprano hasta mediodia,
hora en la que los asistentes se
pudieron deleitar con un partido
de exhibicion de futsal entre el
Colegio Virgen de Atocha “A",
actual campeén juvenil de EyG, y
el equipo nacional junior de Caja
Segovia F.S. Tras el mismo, varios
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jugadores de la seleccion espafio-
la de de jockey hierba realizaron
una demostracién de sus habili-
dades en ese deporte. A conti-
nuacion, los vigentes campeones
de Madrid y subcampeones de
Espafia de taekwondo realizaron
un variado repertorio de pumses
que arrancé los aplausos entre el
publico asistente.

Seguidamente tuvo lugar la
tradicional entrega de trofeos a
los tres primeros clasificados por
deporte y categoria. Asimismo,
el Colegio Obispo Perell6 ob-
tuvo el galardén al “Fair Play",
patrocinado esta temporada
por la Fundacién Real Madrid.
Este afio con la novedad de que
este trofeo ademas de la copa
incluyé un premio adicional que
consistié en dos plazas gratuitas
para los Campus de Verano de
futbol del Real Madrid. Pero no
s6lo hubo premios para los es-
colares, también se repartieron
placas de agradecimiento a las
instituciones que han colaborado
con las competiciones como los
diarios AS, ABC, la Fundacion
Real Madrid,... y, por supuesto,
a los arbitros.

Sin duda, una emocionante jor-
nada y una intensa temporada
que seguro se repetird el proximo
curso escolar, y en la que una vez
mas, las competiciones deporti-
vas organizadas por FERE-CECA
y EyG Madrid tendrdn como
prioridad el aspecto educativo
del deporte.
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Educando con... el cine

El cine, una ventana abierta al planeta

\Para nifios

€ Para jovenes

Argumento: Tsotsi significa gangster en el len-
guaje callejero de los guettos sudafricanos. El
protagonista del largometraje se ha despojado
de su verdadero nombre y se hace llamar de
esa manera. Un joven de 19 afios huérfano sin
ataduras con el pasado y sin planes de futuro. Un
lider pandillero marcado por los instintos y que no
siente compasién por nadie. Pero un dia se cruza
en su camino un bebé de tres meses y en ese mo-
mento comienza el camino hacia la esperanza y la

Para profesores

> Para toda la familia

ﬂ'!___'ul Argumento: ; Como es posible que en lo mas recdn-

dito de las estepas mongolas los nifios sepan quién
es Ronaldo? Tres historias paralelas cuentan las pe-
ripecias de unos hombres que tienen dos cosas en
comun: vivir en regiones remotas del planeta y estar
empefiados en ver la final de la copa del mundo de
fultbol Japdn-Corea 2002 entre Alemania y Brasil.
Una familia de némadas mongoles, una caravana
de camelleros tuareg en el desierto del Sahara y
un grupo de indios amazonicos seran nuestros

[15]

redencién. Una historia cruda que se desarrolla al
ritmo de musica kwaito, el hip hop de la periferia
de las ciudades de Sudéfrica. La pelicula muestra
la vida extrema durante seis dias en la patria de
Nelson Mandela.

Valores educativos: Superacion personal. Res-
ponsabilidad. Interculturalidad. Superacion de
prejuicios.

Director: Gavin Hood.
Productora: Vértigo.

protagonistas. Todos viven a muchos kilometros de
distancia del punto més cercano en el que es posible
ver la television y son muiltiples las dificultades que
tienen para hacerlo. Sin embargo, estos hombres
disponen del ingenio y la voluntad suficiente como
para lograr su objetivo.

Valores educativos: Superacién personal. Solidari-
dad. Interculturalidad. Constancia.

Director: Gerardo Olivares.

Productora: Wanda Films, S.L.



¢ COMES 0 TE ALIMENTAS ?

alcesa
ALCESA te lo pone facil

Un equipo empresarial dedicodo
a los Servicios de Restauracion
¥ especiaimente a los comedoras
colectivos

Awda, de Cordaba, 21, 20 planta, puerta 3 Tino: 91 439 80 62 Fas: 91 43970 10 28026 Madrid
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