
LA SALLE FORMACION 

PROFESIONAL 

FORMACIÓN PARA LA VIDA  
Y EL EMPLEO 



           ¿QUIENES SOMOS? 
 Somos una 

Institución con una 
vocación de 
enseñanza y 
servicio y con una 
larga trayectoria 
en Educación 

 

 Bajo este epígrafe 
estamos cuatro 
centros  con una 
oferta amplia y 
variada de Ciclos 
formativos 
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¿Qué Buscamos? 
1. QUE  nuestros alumnos DESTAQUEN  en un 

mercado laboral que busca perfiles cada vez 
más completos 
  

2. Las CLAVES de nuestro proyecto se centran 
en los siguientes pilares 

1. El conocimiento científico. 

2. La convivencia. 

3. La justicia social. 

4. La interiorización. 

5. La trascendencia. 

 

3. Diseñamos una propuesta de futuro donde el 
alumno puede elegir aquellos elementos que 
mas se ajustan a sus expectativas y culminarla 
en la universidad 
 

 

 



¿Qué Buscamos? 
1. Una formación HUMANA Y 

CRISTIANA 
  

2. Que recoge los valores  del 
CARÁCTER PROPIO: 

 

1. Fe 

2. Fraternidad 

3. Servicio 

4. Responsabilidad 

5. Creatividad 

6. Justicia 

 
 

 

 



¿Cómo lo vamos a hacer? 

 Con el convencimiento que la persona tiene una 

dimensión religiosa que es necesario cuidar y 

para ello un eje esencial de nuestros centros es 

la PASTORAL 

 Tomando siempre como referencia el mundo que 

nos rodea para poder comprometernos con él: 

PLAN DE ACERCAMIENTO A LA REALIDAD 

 

 Promoviendo la justicia como un derecho 

esencial de la persona : PLAN DE EDUCACIÓN 

EN LA JUSTICIA 

 

 



¿Cómo lo vamos a hacer? 

 Para ello desarrollamos diferentes 
metodologías y complementos de 
formación que  contribuyen a la 
construcción  de un alumno/a  de 
Formación Profesional lasaliano. 
 

 Este PROYECTO PROPIO  se 
manifiesta en 4 ejes fundamentales 
: 

 Emprendimiento 

 Internacionalidad 

 Desarrollo personal 

 Calidad y Habilidades Profesionales 

 



     1.- Emprendimiento 
EMPRENDIMIENTO: Manifestado en el 

Programa CREA para la Innovación 

estratégica. 

 Enseñamos  a romper las reglas del 

pensamiento lógico cuando éste ya no 

da respuesta a los problemas . 

 Una nueva estrategia, una nueva forma 

de resolver problemas.   

 Un programa para el desarrollo de la 

inteligencia lateral, llamada 

comúnmente CREATIVIDAD  

  

 



       2.- Internacionalidad 
INTERNACIONALIDAD:  
Facilitamos la obtención  de un   
Certificado de competencia 
lingüística. 
  

 Aportamos verdadero valor a tu 
nivel de inglés acreditándolo a 
través del Programa BEDA - 
Bilingual English Development 
& Assessment –  

 

 Programa de Movilidad 
Europea para la realización de 
las prácticas en el extranjero. 

 

 



3.- Desarrollo Personal 
PROYECTO HARA: EDUCACIÓN EN LA 
INTERIORIDAD: 

 

 Atención al desarrollo integral y equilibrado 
de la personalidad.  

 

 Promoción de la construcción de 
elementos de evolución significativos en 
relación con la integración personal, 
académica, socio familiar y profesional.  

 

 Integración de la totalidad de las 
competencias y/o capacidades dando 
como resultado la adquisición de iniciativa 
y autonomía personal. 

 



          4.- Calidad y Habilidades 

Profesionales 
CALIDAD Y HABILIDADES PROFESIONALES: 

 

 Programa Superior de Calidad en el Trabajo 
Programa que define las competencias básicas para un 
desempeño excelente de la profesión: actitud 
profesional, atención al cliente, compromiso con la 
organización, ética, espíritu emprendedor y orientación 
a los resultados.  

 

 Seminarios de Habilidades Profesionales 
Conjunto de talleres prácticos en los que se desarrollan 
competencias transversales no cubiertas normalmente 
por los programas universitarios: creatividad, 
autogestión emocional y trabajo en equipo  

 

 Metodología de Aprendizaje Cooperativo como 
preparación para un entorno laboral moderno 

 

 



  5.- El día a día en nuestros 

centros (I) 

TRABAJO EN RED: 

 

 PAGINA WEB INSTITUCIONAL: 

SALLENET 

 Permite no solo alojar módulos 

docentes y materiales sino también  

 Ser fuente de recursos para los 

centros 

 Además de establecer sinergias 

entre todos los profesionales 
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 5.- El día a día en 

nuestros centros (II)  
FORMACION E INICIATIVAS 

RELACIONADAS CON LOS 

CENTROS DE PRACTICAS: 

 

 INTERRELACION CON LOS 

CENTOS DE PRACTICAS: 

 Nos permite ir ajustando las 

necesidades de las empresas con 

el perfil de nuestros egresados, lo 

que favorece la inserción laboral 

de los mimos 
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 5.- El día a día en 

nuestros centros (III)  
PROYECTO DE FUTURO: 

FORMACIÓN DUAL 

 

 INICIATIVAS AL RESPECTO. 

 Estamos desarrollando 

pequeñas iniciativas en este 

sentido que nos han permitido 

tener experiencia de cara a una 

propuesta  institucional 
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 5.- El día a día en 

nuestros centros (VI)  
PROYECTOS CON ANTIGUOS 

ALUMNOS: 

 

 POTENCIAR LA INSERCION 

LABORAL: 

 Nuestros egresados son la mejor 

carta de presentación  de 

nuestros centros y  

 Además un estimulo 

extraordinario para los que aún 

están en el proceso 

 

 



ALGUNAS APLICACIONES 

PRÁCTICAS 

 PROYECTO  
CREA 

 PROYECTO DE 
APRENDIZAJE 
COOPERATIVO 

 PROYECTO HARA 
 

 

 


