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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS A LA
EDUCACION, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LA
FINANCIACION DE LA JUBILACION PARCIAL SIMULTANEADA CON EL
CONTRATO DE RELEVO, PARA EL PROFESORADO EN REGIMEN DE
CONCIERTO EN LOS CENTROS DOCENTES CONCERTADOS DEL AMBITO DE
GESTION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Entre las modalidades de jubilacion parcial previstas en la normativa de la
seguridad social, en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la
Seguridad Social se ha previsto la modalidad de jubilaciéon parcial simultaneada
con un contrato de relevo, mediante la cual la empresa puede acordar una
reduccién de jornada y de salario con el profesor que opte a la jubilacion parcial, y
debe concertar simultdneamente un contrato de relevo con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

Tras las modificaciones introducidas por la Ley 27/2011, de 1 de agosto sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, y por
el Real decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores y promover el envejecimiento
activo, en vigor desde el 17 de marzo de 2013, se ha modificado el escenario de
esta materia al introducir un efecto de sobre-cotizacion en la cuota patronal
durante el periodo de compatibilidad de la pension de jubilacién con el trabajo a
tiempo parcial, salvo para los trabajadores de las empresas que hubieran firmado
un acuerdo colectivo o un plan de jubilaciéon parcial que haya sido registrado en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), antes del 16 de abril de 2013, lo
que les permite acogerse a la normativa vigente a 31 de diciembre de 2012, y en
consecuencia, suscribir contratos de relevo sin sobre-cotizacion.

Esta excepcidn no resulta aplicable a los profesores socios de cooperativas de
ensefianza asimilados a trabajadores por cuenta ajena, salvo aquellos a quienes el
INSS les haya reconocido el derecho a la jubilacién parcial con contrato de relevo
antes del 17 de marzo de 2013.

Este efecto de sobre-cotizacion supone para la Administracién educativa un
incremento en la financiacion del concierto educativo, al asumir por delegacién del
empresario el abono de la cuota patronal del profesorado incluido en la ndmina de
pago delegado, por lo que se hace necesario dictar unas instrucciones que regulen
los criterios con los que la Administracion educativa va a financiar estos contratos,
que son los siguientes:
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INSTRUCCIONES

PRIMERA. Financiacion del contrato de relevo del profesorado en régimen
de concierto, cuya empresa firmo acuerdos colectivos o planes de
jubilacion parcial registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social antes de 16 de abril de 2013.

La Administracion educativa asumird la financiacién del salario y de la cuota
patronal proporcional a la jornada laboral realizada por los profesores relevado y
relevista, incluidos en la nédmina de pago delegado.

De este colectivo se excluye al profesorado socio cooperativista de una
cooperativa de ensefianza concertada, cuyos socios no podran acogerse a esta
modalidad de contrato de relevo, salvo aquellos a quienes el INSS haya podido
reconocer el derecho a la jubilacién parcial con contrato de relevo antes del 17 de
marzo de 2013.

La pensidon de jubilacidon habra de causarse antes del 1 de enero de 2019, y la
empresa y el profesor trabajador habran de reunir los siguientes requisitos
previstos en la normativa en vigor para estos contratos, que actualmente son los
siguientes:

1. La empresa deberd aportar a la Direccién de Area Territorial de Madrid
Capital prueba documental de su inclusion en la Resolucion de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, publicada en el BOE de 3 de abril de
2014, o habra de aportar el convenio o acuerdo colectivo suscrito antes del 1 de
abril de 2013 en el que se recoja el plan de jubilacidn parcial al que se adhiere el
profesor y que haya sido debidamente registrado ante el Instituto Nacional de la
Seguridad Social antes del 16 de abril de 2013.

2. Las empresas y los profesores deberan aplicar en la contratacion los
siguientes requisitos:

a) El profesor relevado ha de ser un trabajador a tiempo completo antes de
pasar a ser jubilado parcial, ha de acreditar un minimo de 6 anos de antigiedad
en la empresa inmediatamente anteriores a la jubilacidon parcial, y ha de haber
cumplido los requisitos de edad y otros necesarios para acceder a la jubilacidn
parcial de acuerdo a la normativa sobre jubilacidn que estaba en vigor antes del
31 de diciembre de 2012.

b) La jornada laboral del profesor relevado podra reducirse entre un minimo
de un 25% y un maximo de un 75%, o del 85 % si el contrato de relevo se
acuerda a jornada completa y por tiempo indefinido. El contrato de relevo que se
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acuerde tendra una duracion como minino igual al tiempo que le falte al
trabajador relevado para alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn total. La jornada
laboral no superara el 100 por cien de la jornada completa, sumadas la jornada
laboral del relevista y del relevado, de modo que no sera financiada por esta
Administracién la jornada laboral que sobrepase el 100 por cien, si bien podran
destinarse a este fin las horas de profesorado de la ratio autorizada al centro.

c) El profesor relevista podra ser tanto un trabajador desempleado como otro
profesor ya contratado por el centro con un contrato de duracién determinada, y
su puesto de trabajo podra ser el mismo del trabajador sustituido u otro similar,
entendiendo por tal el desempefio de tareas de la misma categoria profesional de
acuerdo al convenio colectivo.

d) Cuando el profesor relevado cumpla 64 afos, y acuerde con la empresa
pasar a la jubilacion total como resultado de las decisiones adoptadas en
expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualguier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como por decisiones
adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad al 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension de la
relaciéon laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, Ia
Administracion educativa financiara la novacién del contrato de forma que el
profesor relevista ocupe el 100 por cien de la jornada laboral del profesor
relevado, mediante la suscripcion del contrato para sustituir a un jubilado total al
cumplimiento de los 64 afios.

SEGUNDA. Financiacion del contrato de relevo del profesorado en régimen
de concierto, cuya empresa no firmo acuerdos colectivos o planes de
jubilacion parcial registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social antes de 16 de abril de 2013.

Los profesores cuyas empresas no hayan firmado acuerdos colectivos o planes
de jubilacidon parcial, pueden acogerse al sistema de jubilacién parcial y contrato
de relevo en vigor a partir de 31 de diciembre de 2012 que incluye sobre-
cotizacidn, y en esta situacidon se encuentran también los profesores socios de
cooperativas de ensefanza.

En este caso, la Administracidn educativa no asumira el exceso de financiacién
en los contratos de relevo cuando supongan un sobrecoste respecto del gasto que
supondria financiar la continuidad del profesor hasta su jubilacién total sin
contrato de relevo, tomando en consideracién tanto los gastos salariales como la
cuota patronal; en consecuencia, la empresa que pacte este tipo de contrato, ha
de remitir a la Direccién de Area Territorial de Madrid Capital, junto con la
documentacién propia de los contratos del relevado y relevista, un informe-
resumen que recoja la prevision del coste anual de estos contratos y en el que se
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compare, durante la duracién total del contrato de relevo, los costes salariales y
de seguridad social del profesor relevado si mantuviese el contrato y la jornada
laboral actual sin acceder al contrato de relevo, y los costes salariales y de
seguridad social, incluida la sobre-cotizacidn, de los nuevos contratos de los
profesores relevado y relevista.

a) En el supuesto de que no se produzca sobrecoste en la financiacién de la
duracién total del contrato de relevo, los profesores relevado y relevista estaran
integrados en la ndmina de pago delegado y su cuota patronal sera abonada por
la Administracién educativa con cargo al niumero patronal de Seguridad social de
la empresa titular que corresponda para el profesorado en pago delegado.

b) En el supuesto de que se produjese un sobrecoste en la financiacién de la
duracién total del contrato de relevo, el profesor relevado continuara integrado en
la ndmina de pago delegado a efectos de abono de salarios y de cuota patronal, y
el profesor relevista percibird sus retribuciones directamente de la empresa vy
fuera de la nédmina de pago delegado, figurando los importes a abonar por
concepto de cuota patronal en el nimero patronal de Seguridad social de la
empresa que corresponde a los trabajadores ajenos a la ndomina de pago
delegado.

Trimestralmente, el centro, en el documento Anexo I que acompafia a estas
Instrucciones, solicitard a la Administracion educativa el reintegro de los gastos
salariales y de cuota patronal abonados al profesor relevista, pero no en su
cuantia total, sino en la cuantia equivalente a la diferencia entre el coste para la
Administracion de la contratacion del profesor relevado antes de acceder a la
jubilacién parcial, y el coste de los profesores relevado y relevista después de
acceder a la misma.

En ambos supuestos, la Direccién de Area de Madrid Capital revisarad la
documentacién presentada y resolvera y notificard la resolucidon al centro, en los
modelos que se adjuntan en los Anexos II y III a estas Instrucciones. La
Direccion de Area Territorial remitird a la Direccién General de Becas y Ayudas
estas resoluciones de abono con sus importes, para que sean abonados al titular
con los otros gastos del centro de forma periddica.

El titular del centro notificard a la Direccion de Area de Madrid Capital
cualquier variacidon que se produzca durante la duracién del contrato de relevo.

c) En el supuesto de que la empresa titular sea una cooperativa que percibe el
concierto en régimen de moddulo integro, y no esté incluida en el listado de
empresas recogido en la Resolucidon de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, publicado en el BOE de 3 de abril de 2014, cuando uno de
los socios desee pasar a la jubilacion parcial simultaneada con contrato de relevo,
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tanto si el relevista es un socio cooperativista que percibe las retribuciones en
régimen de moddulo integro como si se trata de un profesor con una relacién
laboral integrado en el pago delegado, la empresa deberd remitir al Area de
Financiacién de la Subdireccion General de Ensefianza Privada y Concertada el
nuevo cuadro horario con la distribucion de la jornada para su revisidon y para
realizar las modificaciones oportunas, si bien en este caso la Administracién no
financiara este sobrecoste por considerar que la financiacion en régimen de
modulo integro supone computar un nimero de horas y de ratio de profesor por
unidad que no se altera por esta circunstancia.

d) Cuando se trate de un centro docente privado financiado con fondos
publicos en régimen de convenio, su financiacidon no se alterara en el supuesto de
que la empresa titular pacte con el profesorado contratos de relevo.

e) Los requisitos que han de cumplir los profesores relevado y relevista, seran
los siguientes:

1. El profesor relevado podra ser un profesor con contrato laboral o un socio
cooperativista integrado en la ndémina de pago delegado y encuadrado en el
Régimen General de la Seguridad Social. Ademas, ha de ser un trabajador a
tiempo completo antes de pasar a la situacidén de jubilacion parcial,
acreditar un minimo de 6 afos de antigiedad en la empresa
inmediatamente anteriores a dicha jubilacion, y haber cumplido los
requisitos de edad y otros necesarios para acceder a la jubilacion que
pudiera corresponderle.

2. La reduccion de la jornada laboral del profesor relevado ha de hallarse
comprendida entre un minimo de un 25% y un maximo de un 50%, y podra
extenderse hasta el 75% si se contrata al relevista a jornada completa y
por tiempo indefinido; en este caso, la normativa prescribe que habra de
mantener al relevista hasta 2 afios después de que el jubilado parcial
cumpla la edad ordinaria de jubilacidn.
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3. El profesor relevista podra ser tanto un trabajador desempleado como otro
profesor ya contratado por el centro con contrato de duracion determinada.
En el caso de las cooperativas, podra ser también un socio cooperativista de
duracién determinada, contratado para realizar en calidad de socio
trabajador o de socio de trabajo la jornada laboral dejada vacante por el
socio que se jubila parcialmente, de acuerdo a la cobertura legal dada por
disposicién final primera, cinco, del Real Decreto-Ley 5/2013, que ha
modificado el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba la Ley General de la Seguridad Social.
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El puesto de trabajo del relevista, podra ser el mismo del trabajador
sustituido. En todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases
de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2 €) de
la Ley General de la Seguridad social.

Cotizacion:

- Cotizacion del profesor relevado: el profesor jubilado parcial debera
cotizar de acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria
vigesimosegunda del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
social.

- Cotizacion del profesor relevista: para acceder a la jubilacion parcial sera
necesario que las entre las bases de cotizacion del profesional relevado y el
profesor relevista exista una correspondencia en los términos previstos en
el articulo 166.2 e) de la Ley General de la Seguridad social.

Para la interpretacion de estos requisitos se tendran en cuenta los criterios
emitidos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

TERCERA. Vigencia de estas Instrucciones.

Las presentes instrucciones entrardn en vigor a partir del dia siguiente a la
fecha de su firma y mantendran su vigencia en tanto no se modifique la normativa
laboral y de seguridad social en la que se fundamentan, y en tanto que las partes
legitimadas para negociar convenios o0 acuerdos colectivos mantengan las
clausulas referidas al contrato de relevo que se contienen en los tres convenios
colectivos de aplicacion en la actualidad.

Madrid, 23 de febrero de 2015
EL DIRECTOR GENERAL DE BECAS
Y AYUDAS A LA EDUCACION

Firmado digitalmente por JAVIER RESTAN MARTINEZ
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2015.02.23 16:59:31 CET

Huelladig.: 2011ec04fe373c4fb07c17a8fa00034acee89be5

Javier Restan Martinez

ILMA.SRA. DIRECTORA DEL AREA TERRITORIAL DE MADRID CAPITAL
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