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— OBJETIVOS

®Conocer la vision del profesorado de las Escuelas Catolicas de
Madrid sobre los mismos aspectos que se les plantearon a los
Equipos Directivos: su propio trabajo como docente, el
funcionamiento del centro, aspectos educativos y sociales...

®Contrastar estas opiniones con los diferentes colectivos que
integran los centros; que ya han realizado (Equipo Directivo) o
realizaran (padres y alumnos) el mismo cuestionario, o similar, en
afos sucesivos.

®» Desvelar posibles medidas que pueda ser oportuno tomar para
planificar el futuro de los centros que forman parte de Escuelas
Catolicas de Madrid
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CARACTERISTICAS

DE LAS INSTITUCIONES



TIPO INSTITUCION

6%
3,30% |

\

3,70%

45,50% » o
M Congregacion Religiosa

femenina
M Congregacion Religiosa
masculina

M Fundacion propia

u Diocesis, Parroquia o
Fundacion diocesana

M Fundacion promovida
por otras instituciones

M NS/NC
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NUMERO DE ALUMNOS DE LOS CENTROS

1,90%

11,20%

25,30%

61,60%

M Menos de 500
M De 501 a 1500
M Mas de 1500
M NS/NC
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ALUMNOS PROCEDENTES DE FAMILIAS
EXTRANJERAS

43,00%

M Menos del 10%
M Del 10 al 30%
M Del 30 al 50%
n Mas del 50%

M NS/NC

e oo

PRk

.ﬁ?
escuelas catdlicas

DRID




CONTEXTO SOCIOCULTURAL DEL CENTRO

2,50%

M Alto

M Medio alto
M Medio bajo
w Bajo

M NS/NC

48,30%

43,80%

e oo

0%

..ﬁ.?.
escuelas catdlicas

DRID




CARACTERISTICAS
DE LOS PROFESORES
PARTIGIPANTES



22,80%

EDAD DEL PROFESORADO

4,40%

0,70%

20,20%

35,70%

M Menos de 31
M Entre 31y 40
M Entre 41y 50
M Entre 51y 60
M Mas de 60

M NS/NC
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M \Varon

M Mujer

MNS/NC
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RELIGIOSOS-SEGLARES

0,80% 4,40%

94,80%

M Religiosos
M Seglares

M NS/NC
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ETAPA EN LA QUE IMPARTEN DOCENCIA

19,70%

11,70%

M [nfantil

M Primaria
MESO

»! Bachillerato
M F. Profesional

33,20%
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ANOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

0,50%

14,90%

M Menos de 4
MEntred4y 10
MEntrelly 20
M ENntre21y 30
M Mas de 30

M NS/NC

130,70%
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PERTENENCIA AL EQUIPO DIRECTIVO (% TOTAL)
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MNo

MNS/NC
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LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO LE RESULTA:

1,70%
I

15,10%

M Muy insuficiente-
Insuficiente
M Suficiente

M Buena-Excelente

M NS/NC
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VALORACION DEL DESARROLLD DE
LA DOGENGIA



ACTIVIDADES A LA QUE DEDICA MAS TIEMPO Y A LAS
QUE CONSIDERA DEBERIA DEDICAR MAS (% TOTALES)

NS/NC

Coordinacion con
companeros

Innovacion/Investigacion
Formacion permanente

Relacion con las familias

o Programacion

o o Evaluacion
Atencion indiviualizada a

alumnos

| 29,10
A 32240
7,70
Y
] 4,20 Actividad a la
8 60 1
' que deberian
—. 1,20 dedicar mas
8,60 tiempo
240 ¥ Actividad a la
2,50 que dedican mas
_— 3,60 tiempo
570
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| 3,20
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ACTIVIDADES A LA QUE DEDICA MENOS TIEMPO Y A
LAS QUE CONSIDERA DEBERIA DEDICAR MENOS AUN

(% TOTALES)

NS/NC

Coordinacion con
companeros

olnnovacién/lnvestigacién

Formacion permanente

o Relacion con las familias

& Programacion

Evaluacion

Atencion indiviualizada a
alumnos

' 31,70

A 28,70
: 4.30
A 5,00

1240
T 37,20
_ 5,50 Deberia
— 10,00 dedicar
| 10,40 menos
— 11,80 tiempo

2250
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ACTIVIDADES A LAS QUE DEDICAN MAS TIEMPO
SEGUN LA ETAPA
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ACTIVIDADES A LAS QUE CONSIDERAN DEBERIAN
DEDICAR MAS TIEMPO SEGUN LA ETAPA (% TOTALES)

Atencion individualizada a los alumnos
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ATRIBUTO QUE SE CONSIDERA MAS IMPORTANTE
PARA EL DESEMPERNO DE SU PUESTO DE TRABAJO
(% TOTALES)

20 40 60 80

Fimeza I
Accesibilidad ﬁzﬂ,gﬁ
Adaptabiidad N 34

Tacto I 33
Amabilidad [N 30,8
Discrecion NG 26

Buenhumor [N 22,6
Persuasividad [N 17,6
Diplomacia [N 16,4
imperturbabilidad Jl 6,9 Yf'
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CUALIDAD QUE CONSIDERAN MAS IMPORTANTES EN
LOS MIEMBROS DE LA DIRECCION (% TOTALES)

0 20 40

80

Accesibilidad

Capacidad de escucha

Firmeza 35,

|
viscrecion | >

Flexibilidad 30,8
Diplomacia 25,6
Amabilidad 22
Buen humor 51
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NIVEL DE DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE SU
PUESTO DE TRABAJO

(0]
4,300/0\2?|40 7 M Muy bien o Bien
definidas
M Mas o menos
definidas
M Mal o Muy mal
definidas

M NS/NC

67,20%
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LOS MIEMBROS DE DIRECCION CONOCEN LAS
FUNCIONES DE SU PUESTO DE TRABAJO

0,50%

~_ [ M Muy bien o Bien
conocidas

M Mas o menos
conocidas

M Mal o Muy mal
conocidas

M NS/NC
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LAS FAMILIAS PERCIBEN CON CLARIDAD LAS
FUNCIONES DE SU PUESTO DE TRABAJO

0,80%
7,40% [

M Muy bien o Bien
percibidas

M Mas o menos
percibidas

M Mal o Muy mal
percibidas

M NS/NC

53,50%
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DEDICACION A LA FORMACION DURANTE LOS
MESES DE JULIO Y AGOSTO (%TOTALES Y POR
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METODOS DE APRENDIZAJE QUE CONSIDERA
MAS IMPORTANTES PARA LA ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES (% TOTALES)

100%

90%

80%
70%

60%

50%
40%
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0% -

Cursos,
seminarios,
talleres

Lecturade
libros,
revistas

Master,

Licenciatura,

Diplomatura

Practica
diaria

m TOTAL

M E.Infantil

M E. Primaria

L ESO

M Bachillerato
F. Profesional
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GRADO DE FORMACION EN DIFERENTES ASPECTOS
DE LA FUNCION DOCENTE (% TOTALES)

Practica docente

Evaluacion

L
Planificaciony programacion - [EXelo 2GS 0mii GOTOM
-

Entrevista familia/alumnos [Xs

Prevenciony resolucion de conflictos

Coordinacion equipo docente

Innovacion

0 20 40 60 80 100

B Muy insuficiente-Insuficiente M Suficiente M Bueno-Excelente
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AREAS EN LAS QUE SE CREE NECESITARIA MAS
FORMACION (% TOTALES)

0 20 40 60 80 100

N.Tecnologias

7.4

Recursos
Pedagogicos
Legislacion
educativa

Motivacion

Organizacion/Meto
dologia
Habhilidades
sociales

Coordinacion
Trabajo en equipo
Evaluacion

Comunicacion

Proyecto-caracter

propio -.:.‘:.’.'..
Carisma ﬁf ]
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TAREAS QUE RESULTAN MAS INGRATAS AL
PROFESORADO EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO

(% TOTALES)

Preparacion/Programacion

Mantenimiento de la disciplina

Evaluaciéon de los alumnos

Relacién con la familia

Formacion Permanente

Trabajo en equipoy coordinacién con companeros

Practica docente en el aula

0
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100

57,5
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2,9
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CONSEJOS QUE LE DARIA A UN NUEVO PROFESOR DE

SU CENTRO (% TOTALES)
0

Interésate por motivaralos alumnos en
el aula con unametodologia activa

Trabaja en equipo

Es importante una buena preparacion
de las clases

Hazte respetar por padresy alumnos

Controla la disciplina
Priorice la atencion a aquellos alumnos
que mas lo necesitan

Preocupate por conocerla dinamica del
centroy su ideario

Implicate en las actividades que el
colegio organiza

Lo mas importante es la obtencién de
un buen nivel académico
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GRADO DE VERACIDAD ANTE AFIRMACIONES

FORTALEZAS (+ del 60%)

DEBILIDADES (- del 40%)

. Comparto el carisma fundacional
de la institucion (84,9%)

. Desde mi incorporacion en el
centro se me dio a conocer el
caracter propio y proyecto
educativo del mismo (84,6%)

. El ambiente entre los companeros
favorece mi labor docente (69,9%)

. Me siento valorado por las familias

de mis alumnos (60,5 %)

Los medios materiales de mi
centro son adecuados para la
actividad docente (38,7 %)

La burocracia interna del centro
limita mis actividades educativas
y me hace perder tiempo (30,9 %)
La documentacion que tengo que
hacer para la administracion
educativa me parece adecuada
(27,8 %)

Las nuevas tecnologias estan
adecuadamente integradas en la
funcion educativa que realizo
(27,7%)
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VALORACION DE SUS CENTROS
ESCOLARES



PERCEPCION DE RELACIONES EN EL CENTRO

FORTALEZAS (+ del 60%)

DEBILIDADES (- del 40%)

1. Alumnos-profesores (73,6%)
2. Alumnos/alumnos (68,4 %)
3. Profesor/profesor (68,1%)
4. Religiosos/seglares (60,8 %)

W e

2

PAS/Equipo Directivo (37,4 %)
Alumnos/Equipo Directivo (37,3)
Representantes legales de los
trabajadores/Profesores (36,7 %)
Padres/Junta directiva APA
(34,5%)

Alumnos/PAS (34 %)
Representantes legales de los
trabajadores/E.Directivo (27,9 %)
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CIRCULACION DE LA INFORMACION EN EL CENTRO

42,50%

N

47,70%

4 .30% 6.50%

M Tendria que circular mejor para evitar malos entendidos
 Circula de un modo deficiente y/o ineficaz

E El rumores el mecanismo por el que habitualmente llegan las
informaciones
= Circula adecuadamentey llega cada informacion a los interesados Yﬁ
escuelas catolicas
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NIVEL DE IDENTIFICACION DEL CENTRO CON

L

VALORES

FORTALEZAS (+ del 60%) DEBILIDADES (- del 40%)
Hospitalidad (72,6%) 1. Innovacion educativa (38,9%)
Trabajo asiduo (70,9%) 2. Inclusividad (38,6%)

Religiosidad catélica (70,1%)
Solidaridad con los pobres (69,9%)
Alegria de la vida (66%)
Honestidad (64 %)

3. Comunicacion de bienes (36,4%)

LA
escuelas catolicas




RAZONES POR LAS QUE CREEN QUE LOS PADRES

ELIGEN EL CENTRO (% TOTALES)

prestigio del centro
Cercania al domicilio
Resultados académicos

orden vy disciplina

Instalaciones y act.
Extraescolares

Amplitud de horario

Nivel social de los alumnos del
centro

Confesionalidad del centro

0

20

40

60

80 100

80,3
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CUESTIONES EN LAS QUE A LOS PROFESORES SE

LES PIDE SU OPINION

0 20 40 60

80

100

| | |
Medidas de evaluacion y criterios de promocion del | | |
curso F
Medidas de atencion a la diversidad _ 40,1
Planificacion de la formacion del profesorado F 29,8
Planificacion de la pastoral del centro H 25,2

Periodicidad, tematica, duracion, dinamica, etc, de 22 9
las reuniones de profesores '
Rotacion del profesorado de un nivel educativo a
otro 7,4
Distribucion de los cargos de responsabilidad en el 6.1
centro '
Criterios de inversion del dinero del centro 3,8

57,9
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GRADO DE ACUERDO CON ALGUNAS AFIRMACIONES
(%TOTAL)

FORTALEZAS (+ del 80%) DEBILIDADES

. Este centro tiene una senas de 1. En esta escuela hay una buena
identidad reconocidas (90%) disposicion para innovar

. Colaboramos habitualmente con
campanas solidarias (90%) De acuerdo/muy de acuerdo 41,2%

. Las Escuelas Catdlicas aportan Indiferente 38,3%
algo cualitativamente distinto al Muy en desacuerdo/En desacuerdo | 17 6%
resto de centros concertados NS/NC 2.9%
(85,8%)

. Mi centro se preocupa por el
bienestar de todos los alumnos
(81,2%)

ﬁ?
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VALORACION DEL FUTURD
DEL CENTRO



SU CENTRO ESCOLAR DENTRO DE 10 ANOS
(% TOTALES)

29,70

B Tendra la misma direccion manteniendo el ideario
E Tendra nueva direccion manteniendo el ideario
® Tendra nueva direccion con cambio de ideario

= Habra desaparecido

ENS/NC escuela: :ﬁ::f.::atélicas
DRID




CAMBIOS QUE SE TIENEN QUE PRODUCIR EN LOS
CENTROS CATOLICOS PARA QUE TENGAN UN BUEN

FUTURO (% TOTALES)

Apertura a posibles innovaciones pedagogicas

Implantacion progresiva del bilinguismo en el centro

Mayor participacion del profesorado en las decisiones de..

Elegacion de funciones directivas por parte de los..

Abrir nuevas etapas educativas
Autogestion econdmica

Crear una Fundacion desde la propia institucion

Externalizacion de la direccion a través de equipos de..

Ninguno

Fusionarse con otro/s centros

Convertirse en una cooperativa de profesores
Pasar de ser centro concertado a ser privado
Integrarse en una Fundacién ajena

Cerrar etapas educativas existentes

100

20 40 60 80
57,5
.8
1
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VALORACION DE LAS FORTALEZAS DEL PROFESORADO
PARA MANTENER LA VIABILIDAD DEL CENTRO (%
TOTALES)

0 20 40 60 80 100

Aptitud profesional 82,6

Vocacion educadora 82,5
Capacidad de adaptacion
Sensibilidad social
Motivacion

Capacidad de innovacion

Sintonia con el carisma de la institucion

Preocupacion por su formacion permanente

Asuncion de funciones directivas

Vivencia religiosa

..o Y
Shivs
..Yf
escuelas catdlicas

MADRID




DENOMINADOR COMUN DE LOS PROFESORES
NUEVOS DEL CENTRO (% TOTALES)

60

80

100

Buena preparacion profesional 59,7
Dominio de la lengua extranjera
Esta identificado con el caracter propio..
Sabertrabajaren euqipo
Cercania al alumno
Dominio de nuevas tecnologias
|dentificacion con el carisma
Falta de experiencia
Individualismo
Falta de implicacion

Lejania de la dinamica dcel colegio
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EXPECTATIVAS ANTE UN NUEVO PROYECTO O
ALGUNA SUGERENCIA DE CAMBIO EN EL CENTRO

8,60%
4,30% .

57,80%

M Una posibilidad interesante

M Mejorara la calidad educativa
M Un riesgo de problemas

M No cambiara nada

M Otra idea irreal

MNS/NC Yf
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VALORACION DE LA SITUAI;IfIN
ACTUAL DE LA EDUCACION



LA EDUCACION HA MEJORADO O EMPEORADO EN
LOS ULTIMOS ANOS (% TOTALES)

2,20% 3,50%
5,60%\ [ 1

51,30%

12,90%

M Ha empeorado algo

M Ha empeorado mucho
M Ha mejorado algo

w No ha cambiado

M Ha mejorado mucho

M NS/NC Yf.
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.LA TAREA EDUCATIVA ES MAS DIFICIL AHORA QUE
CUANDO EMPEZ0? (% TOTALES)

1,30%
!

26,10%

72,60%
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POR QUE LA TAREA EDUCATIVA ES MAS DIFICIL
AHORA QUE CUANDO EMPEZO (% TOTALES)

47

50 40 6
45

40
35
30
25
20
15 6,7
10

17,9

Los profesores Losalumnosse Porladiversidad Las familias
estan poco esfuerzan menos de alumnos prestan poco
motivados apoyoyson cada

vez mas exigentes

@
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GRADO DE ACUERDO CON ALGUNAS AFIRMACIONES

(% TOTALES)

Lo importante no es poseer conocimientos sino
que el alumno los aplique a la realidad. De ahi
el valor de introducir las competencias en el...

El trabajo por competencias demanda cambios
tanto en lo estructural como en la practica
educativa

Conozco lo necesario de la LOE

La Competencia Espiritual debe integrarse
como novena competencia dentro de nuestras
programaciones curriculares

La Evangelizacion en los centros catdlicos es
su principal razon de ser

20 40 60 80 100

escuelas
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EN QUE GRADO LA EXISTENCIA DE “PROFESORES
MENTORES” MEJORARIA LA CALIDAD DE LA
EDUCACION (% TOTALES)

6,30%_ 430% 27,00%
,(f-L”’

=

14,90%

M Mejoraria mucho
M Mejoraria algo

M Mejoraria poco

I No mejoraria nada

M NS/NC

e oo

PRk

.ﬁ?
escuelas catdlicas

DRID




CONSIDERA BASTANTE O MUY IMPORTANTE LOS
SIGUIENTES ASPECTOS EN SU VIDA (% TOTALES)

Familia

Salud

Amigos y conocidos

Llevar una vida moral digha
Trabajo

Competencia profesional
Vida afectivo-sexual
Tiempo libre

Religion

Ganar dinero

las
/ADRID




VALORES QUE CONSIDERA MAS IMPORTANTES
(% TOTALES)

Honradez

Trabajo, esfuerzo, teson
Solidaridad

Autoestima

Coherencia

Sentido critico
Aceptacion de los demas
Seguridad

Cortesia y urbanidad

Status social

e oo
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VALORACION DTROS TEMAS
DE AGTUALIDAD



ORIENTACION POLITICA(% TOTALES)

16,00% 16,30%

M Centro

M Derecha

M [zquierda

M Sin orientacion politica

M NS/NC
11,10% /

e oo
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PROBLEMAS SOCIALES QUE PREOCUPAN
(% TOTALES)

80 100

Paro

Hambre/pobreza

Crisis econdomica
Guerra/Terrorismo
Derechos humanos
Indiferencia ante lo religioso
Medio ambiente
Consumismo

Poderes politicos

Vivienda

s oo
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SITUACION ECONOMICA (PERSONAL-NACIONAL) -
%TOTALES-

100

80

60

40

20

0

Personal Nacional

LINS/NC o
M Negativo- Muy negativo .'-:3:"?%
M Ni positivo ni negativo escuelas Ul catdlicas

M Muy positivo-Positivo DRID




SITUACION MEDIOAMBIENTAL (PAIS-PLANETA)
-%TOTALES-

100

80

60

40

20

0

Espana Planeta

LINS/NC o
M Negativo- Muy negativo .'-:B:Z;’
M Ni positivo ni negativo escuelas Ul catdlicas

M Muy positivo-Positivo VADRID




SITUACION BIENESTAR Y DIGNIDAD HUMANA EN
NUESTRO PLANETA (% TOTALES)

3,80% 5,40%

20,70%

M Muy positiva-positiva

M Ni positiva ni negativa

M Negativa-Muy negativa

W NS/NC

e oo

°0 % o
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IMPACTO CRECIMIENTO CONTINUO DE
INMIGRANTES EN NUESTRO PAIS (% TOTALES)

19,80%

7,20%

30,90%

M Muy positivo-positivo
M Ni positivo ni negativo
M Negativo-Muy negativo

W NS/NC
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ATENCION A NOTICIAS SOBRE ACONTECIMIENTOS
QUE SUCEDEN EN OTROS LUGARES
(% TOTALES)

0] 20 40 60 80 100

Unién Europea
Estados Unidos
Oriente Medio
Latinoamérica
Norte de Africa |
Africa subsahariana
China

Asia

Rusia

o.o ©
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GRADO DE CONFIANZA CON DIFERENTES
INSTITUCIONES

MAS CONFIANZA MENOS CONFIANZA

1. Congregaciones religiosas 1. LaPrensa (11%)
(54%) 2. Grandes empresas (10.1%)
2. lglesia (50.2%) 3. Sindicatos (10%)
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LONGLUSIONES



CENTROS ENCUESTADOS

®»Congregaciones Femeninas

B Centros medianos

»90% (infantil, prima, ESO)
*/2,6% Bachillerato
*Pocos F. Profesional
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PERFIL PROFESORADO

B Mayoritariamente mujeres (70,2%)

B Menos de 50 afios (80%)

W Seglares (94,8%)

®»4-20 afos de experiencia (57,5%)
B Miembros del E. Directivo (7,4%)

®Retribuciéon muy insuficiente-insuficiente

(43,7%)
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¢ CUALES SON LOS RASGOS MAS IMPORTANTES
PARA EL DESEMPENO DE SU TRABAJO?

BFirmeza
mAccesibilidad

Y
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;A QUE DEDICAN MAS TIEMPO?

B Atencidén individualizada (+ E.l.)

m®Evaluacion (+ ESO y BACH)
®»Programacién (+ FP)
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;A QUE DEDICAN MENOS TIEMPO?

®» Innovacién e investigacion

Ademas se sienten poco
preparados en ello, pero no
reclaman formacién...
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EN QUE NECESITAN MAS FORMACION

®»Nuevas tecnologias
®» Recursos pedagdgicos
W legislacion educativa
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.CUALES SON LAS MEJORES RELACIONES EN
LOS CENTROS?

B Docentes-Escolares
B Docente-Docente
® Escolar-Escolar
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;CUALES SON LAS PEORES RELACIONES EN
LOS CENTROS?

®No pueden considerarse como tales
ya que la puntuacién es bastante
elevada
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LA COMUNICACION...ASPECTO A MEJORAR

®»Unico ambito en que de forma
mayoritaria la direccién pide su opinién

es el de LA EVALUACION (57,9%)
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LA ESCUELA CATOLICA

®Aporta algo cualitativamente distinto
al resto de centros concertados

m®Los centros tienen identidad propia
B Bisqueda del bienestar de todos los
alumnos

B Compromiso con camparfias solidarias
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:QUE VALORES IDENTIFICAN A LOS
CENTROS?

®Hospitalidad

m®Trabajo asiduo
m®Religiosidad catdlica

s Solidaridad con los pobres
m® Alegria de vivir

®» Honestidad
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;QUE RAZONES TIENEN LOS PADRES
PARA ELEGIR LOS CENTROS?

®Prestigio del Centro

B Cercania al domicilio
BResultados académicos
®»Orden y disciplina

® Confesionalidad (E. Infantil)
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;QUE VALORAN COMO POSITIVO DE LOS
PROFESORES DE SUS CENTROS?

W Aptitud profesional
®Vocacion educadora

B Capacidad de adaptacién
®Sensibilidad Social
Bmotivacion
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PROFESORADO NUEVO EN EL CENTRO

®Buena preparaciéon profesional

CONSEJOS QUE LE DARIAN

B Motivaciéon de los alumnos en el

aula a través de una metodologia
activa (64%)
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;QUE CAMBIOS SE TENDRIAN QUE DAR
PARA UN BUEN FUTURO?

® Apertura a posibles innovaciones
pedagdgicas (+ en infantil)
®Implantacién progresiva del
bilingliismo (+ BACH Y FP)

®Mayor participacién del profesorado
en las decisiones de gestidony

organizacién del centro 5
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;QUE FUTURO TIENEN SUS CENTROS?

m®Visidon optimista

B Consideran que se daran cambios
significativos en la configuracién de
los miembros de Equipos Directivos
pero el ideario se mantendra
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SITUACION DE LA EDUCACION

BVision pesimista
®Ha empeorado en los ultimos afios

(75,8%)
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CONFIANZA

®Congregaciones religiosas

Blglesia
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