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PROLOGO

A comienzos del curso 2008-2009 presentamos un informe que recogia la opinion de
los Equipos Directivos de las ESCUELAS CATOLICAS DE MADRID acerca de diferentes
aspectos del funcionamiento de sus centros. Este informe constituia la primera parte de
una serie denominada Educobarémetro en la que se iran recogiendo afio tras afio las opi-
niones de los diferentes colectivos implicados en la educacién de nuestros alumnos.

La Fundacién SM tiene entre sus lineas de actuacioén prioritarias la investigacion
educativa y la formacion y dignificacién del profesorado. Ambas estan estrecha-
mente relacionadas con el objetivo de esta serie de informes que se iniciaron el
curso pasado y la Fundacién SM, a través de su Instituto de Evaluacion y Asesora-
miento educativo (IDEA), tiene la voluntad de continuar para asi poder conocer la vi-
sion que sobre estos temas tienen los alumnos y sus familias.

El informe que aqui se presenta es la segunda fase del Educobarémetro, la opinién del
profesorado. Por segundo afio consecutivo la Fundacién SM ha considerado conve-
niente seguir colaborando con las Escuelas Catélicas de Madrid para la realizacion de
estos estudios que ayudan a conocer con mayor profundidad lo que sienten y piensan
los profesores, y a partir de sus resultados abrir un marco de reflexién que permita pro-
poner algunas iniciativas que les ayuden a continuar desarrolldndose en su profesién
y que eso redunde en la calidad de la educacién de las Escuelas Catélicas de Madrid.

Para terminar sélo desearos que el informe sea de vuestro agrado y os resulte Gtil a
la hora de plantear propuesta de accion y mejora en vuestros centros.

Madrid, diciembre de 2009
Eva M? Pérez

Directora Técnica de IDEA
Fundacién SM
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1. LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El informe que se presenta es la continuacién del que se present6 el curso pasado
(Educobarémetro 1), en el que recogian las opiniones de los Equipos Directivos de
los centros que integran la red de Escuelas Catélicas de Madrid acerca de diferen-
tes aspectos de su trabajo y el centro.

En este segundo estudio, el objetivo principal es conocer la vision del profesorado
de las Escuelas Catolicas de Madrid sobre los mismos aspectos que se les plantea-
ron a los Equipos Directivos: su propio trabajo como docente, el funcionamiento del
centro, aspectos educativos y sociales... De esta manera, ademas de conocer la opi-
nién del profesorado, el estudio permite contrastar las opiniones de los diferentes co-
lectivos que, como en el caso de los Equipos Directivos, ya han sido estudiados, y
los que se estudiaran en los proximos afios (alumnos y padres y madres).

Y por ultimo, es también una meta de este trabajo desvelar posibles medidas que
pueda ser oportuno prever para planificar el futuro de los centros que forman parte
de Escuelas Catélicas de Madrid.



2. METODOLOGIA Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

El estudio se realiz6 mediante la aplicacion de un cuestionario de 51 items dirigido
a una muestra representativa de profesores de los centros de las Escuelas Catélicas
de Madrid. En el anexo del documento se presenta el cuestionario.

A la hora de realizar el disefio muestral, y con la intenciéon de poder extrapolar los
resultados del informe con un nivel de confianza del 95% tanto a nivel general como
en funcién de las etapas educativas, se decidié utilizar el método de muestreo por
conglomerados definiendo tres grupos de profesorado en funcién de la etapa en la
que imparten docencia:

1. profesorado de Educacion Infantil,
2. profesorado de Educacidon Primaria y/o Secundaria (ESO y/o Bachillerato),
3. profesorado de Ciclos Formativos.

A partir de estos conglomerados y teniendo en cuenta el nimero de profesores de
cada centro en cada uno de los conglomerados, se realizo la seleccidn de centros de
manera aleatoria.

En total se seleccionaron 90 centros educativos como muestra titular y otros 90 cen-
tros como suplentes. De la etapa de Educacion Infantil fueron seleccionados 40 cen-
tros, 48 de Educacion Primaria y/o Secundariay 9 de Ciclos Formativos!. A todos ellos,
titulares y suplentes, se les envié una carta, en la que se les explicaba en qué iba a
consistir su colaboracion, solicitdndoles su participacion. Posteriormente se contact6
con los directores de los centros por via telefénica y una vez accedieron a participar,
podian elegir entre reunir a todos los profesores de la etapa o etapas seleccionadas para
que un encuestador del Instituto de Evaluacion y asesoramiento Educativo (IDEA) fuese
a aplicar el cuestionario, o recibir los cuestionarios a través de mensajeria para que los
profesores los cumplimentaran y encargarse ellos mismos de recogerlos.

! La suma total de los centros seleccionados es de 97 en lugar de 90 ya que algunos de ellos formaban parte de la
muestra en diferentes conglomerados.
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En la siguiente tabla se
pantes en el estudio:

recoge la distribucién de los centros y profesores partici-

INFANTIL PRIMARIA'Y SECUNDARIA FOISI:I?I:%?IOS TOTAL
CENTROS 40 48 9 97
1657
PROFESORES 438 Primaria ESO Bachillerato 126 2221
737 660 260




3. RESULTADOS DEL EDUCOBARGMETRO

3.1. Caracteristicas de los centros en los que trabajan los profesores que han
participado en el estudio

En concordancia con los datos recogidos en el primer Educobarémetro, casi la mitad
de los docentes que han participado en este estudio trabajan en centros pertene-
cientes a Congregaciones Religiosas femeninas, un tercio de ellos en centros de Con-
gregaciones Religiosas masculinas, otro 11,3% en Fundaciones propias y el resto en
Fundaciones promovidas por otras instituciones o centros pertenecientes a Dibcesis,
parroquia o Fundacién diocesana.

Tabla 1: Tipo de institucion a la que pertenecen los centros educativos
en los que trabaja el profesorado (% total)

TOTAL PROFESORES
Congregacion Religiosa femenina 45.5
Congregacion Religiosa masculina 30.1
Fundacion propia 11.3
Didcesis, Parroquia o Fundacién diocesana 3.7
Fundacién promovida por otras instituciones 3.3
NS/NC 6.0

La tabla 1 corresponde al item 1: “Indique a qué tipo de institucién pertenece su centro educativo”.

En cuanto a las etapas que se imparten en los centros en los que trabajan los do-
centes participantes, en mas del 90% se imparten Educacion Infantil, Educacion Pri-
maria y/o ESO. El 72,6% trabaja en centros donde se imparte Bachillerato, y sélo el
19,2% en centros de Formacion Profesional.
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Tabla 2: Etapas impartidas en los centros (% totales)

TOTAL PROFESORES
Infantil 92.8
Primaria 92.1
ESO 91.2
Bachillerato 72.6
Formacién profesional 19.2

La tabla 2 corresponde al item 2: “Indique qué etapas se imparten en su centro”.

En cuanto al tamafio de los centros, la mayoria de los profesores trabajan en centros
de tipo medio (entre 500 y 1.500 alumnos), una cuarta parte en centros de mas de
1.500 alumnos y algo mas del 10% en centros pequefios (menos de 500 alumnos).

Tabla 3: Nimero de alumnos de los centros (% total de profesores)

TOTAL PROFESORES
Menos de 500 11,2
De 501 a 1.500 61,6
Més de 1.500 25,3
NS/NC 1,9

La tabla 3 corresponde al item 3: “Clasifique su centro por el nimero de alumnos”.

Como se muestra en la tabla 4, la presencia de alumnado extranjero en los centros
estéd entre el 10y el 30% segun el 40% del profesorado. Un porcentaje similar de do-
centes sefiala que en su centro el porcentaje de alumnos extranjeros no llega al 10%.

Tabla 4: Porcentaje de alumnos escolarizados en los centros procedentes

de familias extranjeras (% total)

TOTAL PROFESORES
Menos del 10% 43.0
Del 10 al 30% 39.9
Del 30 al 50% 5.1
Méas del 50% 2.2
NS/NC 9.8

La tabla 4 corresponde al item 4 “Sefiale el porcentaje de alumnos que tiene su centro procedentes

de familias extranjeras”.




Por ultimo, en lo referente al contexto sociocultural de los centros en los que traba-
jan los profesores participantes, para casi la mitad de ellos el contexto sociocultu-
ral de su centro es medio-bajo y mas del 40% situaria a su centro en el contexto
medio-alto. En el contexto alto sélo los sitdian un 3,3%, y en el bajo un 2,2%.

Tabla 5: Contexto Sociocultural del Centro (% total)

TOTAL PROFESORES
Alto 3.3
Medio alto 43.8
Medio bajo 48.3
Bajo 2.1
NS/NC 2.5

La tabla 5 corresponde al item 5 “;En qué nivel de contexto sociocultural situaria a su centro?”

3.2. Caracteristicas de los profesores participantes

En general, el profesorado de los centros es joven ya que, como se puede observar
en la tabla 6, casi el 80% tiene menos de 50 afios. La gran mayoria son mujeres
(70,2%) y seglares (94,8%).

Tabla 6: Datos especificos del profesorado (% total)

TOTAL
Menos de 31 20.2
Entre 31y 40 35.7
) . Entre 41y 50 22.8
;Cuéntos afios tiene?
Entre 51y 60 16.3
Més de 60 4.4
NS/NC 0.7
Varén 29.4
Género Mujer 70.2
NS/NC 0.4
Religioso/a — sacerdote 4.4
Usted es: Seglar 94.8
NS/NC 0.8

La tabla 6 corresponde al item 6 “;Cuantos afios tiene usted?, item 7 “Género” e item 8 “Usted es:
Religioso/a-sacerdote o seglar”.
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Como ya se ha comentado en el apartado referido a la muestra, casi el 20% imparte
docencia principalmente en Educacion Infantil, algo mas un tercio de Educacién
Primaria, otro 30% en Secundaria Obligatoria, el 11,7% en Bachilleratoy un 5,7%
en Ciclos Formativos. Su antigliedad docente esta bastante dividida aunque, como
se puede ver en la tabla 7, la mayoria lleva ejerciendo la profesion ente 4 y 20 afios.

Tabla 7: Datos sobre docencia (% total)

TOTAL
Infantil 19.7
_ Primaria 33.2
Etapg en .Ia que imparte do- ESO 59 7
cencia principalmente
Bachillerato 11.7
Formacién profesional 5.7
Menos de 4 14.9
Entre 4y 10 30.7
- . Entre 11y 20 26.8
Afios de actividad docente
Entre 21 y 30 13.5
Més de 30 13.5
NS/NC 0.5

La tabla 7 corresponde al item 9 “Indique el nivel en el que imparte docencia actualmente, si es en
mas de uno sefiale aquel con mas horas de docencia” e item 10 “Indique cuantos afios lleva dedicado
a la actividad docente”.

El 92,3% de los encuestados no pertenece actualmente al Equipo Directivo del centroy,
en cuanto a la retribucion que perciben por su trabajo, al 43,7% le resulta muy insuficiente
o insuficiente, al 39,5% suficiente, y un 15,1% la percibe como buena o excelente.

Tabla 8: Retribucién y pertenencia al Equipo Directivo (% total)

TOTAL
Si 7.4
Miembro del Equipo Directivo No 92.3
NS/NC 0.3
Muy insuficiente-Insuficiente 43.7
Retribucién Suficiente 39.5
Buena-Excelente 15.1
NS/NC 1.7

La tabla 8 corresponde al item 11 “;Es usted actualmente miembro del Equipo Directivo?” e item 12
“La retribucién por su trabajo le resulta:”



3.3. Valoracion del desarrollo de Ia docencia

En primer lugar se les pregunto sobre el tiempo que dedicaban a actividades distintas
de la practica docente, asi como sobre el que creian que deberian dedicar. Los datos
recogidos en la grafica 1 ponen de manifiesto, por una parte, que la tarea que mas
tiempo consume al profesorado es la atencién individualizada a alumnos, en se-
gundo lugar, la evaluacion y el tercer puesto lo ocupa la programacion. El resto de
actividades (coordinacion con los compafieros, relacién con familias, formacién per-
manente, e innovacién e investigacion) fueron sefialadas por un porcentaje muy bajo
de docentes. De la misma manera, el profesorado considera que deberia dedicar
mas tiempo a la atencion individualizada a los alumnos, seguido muy de lejos por
la formacion permanente, la innovacién e investigacion, y la coordinacién con com-
pafieros. Hay que destacar que un tercio de los docentes no ha respondido a estas
preguntas.

Grafica 1. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica mas tiempo
y a las que considera que deberia dedicar méas (% totales)

Programacidn

Relacién con las familias

Atencion individualizada
a alumnos

Formacién permanente

Innovacion/finvestigacién
Coordinacion con

compafhieros
Evaluacion
NS/NC
° 1 2 . 4 s e T 0 0 100
| B Tiempo que dedica B Tiempo que deberia dedicar ]

La gréfica 1 corresponde a una parte de los items 13y 14. {tem 13 “Ademas de a la practica docente,
sefiale con una cruz la funcién a la que dedica més tiempo” e item 14 “Sefale la funcién a la que
piensa que deberia dedicar mas tiempo en su puesto de trabajo”.

También se les pidié que sefialasen la actividad a la que dedican menos tiempo y
a cual de ellas piensan que deberian dedicar menos tiempo del que dedican. Los
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datos son bastante contundentes ya que casi el 40% del profesorado sefiala que la
actividad a la que dedica menos tiempo es a la innovacion e investigacion, y en se-
gundo lugar a la relacién con familias. Sin embargo, a lo que algo méas del 20% con-
sidera que deberia dedicar menos tiempo del que dedica es a la programacion
(véase grafica 2).

Grafica 2. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica menos tiempo
y a las que considera que deberia dedicar menos tiempo (% totales)

Programacion

Relacién con las familias

Atencién individualizada
a alumnos

Formacién permanente

Innovacidon/investigacion 37:2

Coordinacién con
compafieros

Evaluacion

NS/NC L

] 10 0 0 40 50 60 T B0 80 100

| B Menos tiempo dedica B Menos tiempo deberia dedicar |

La grafica 2 corresponde a la otra parte de los items 13 y 14. {tem 13 “Ademas de a la practica do-
cente, sefiale con una cruz la funcion a la que dedica menos tiempo” e item 14 “Sefale la funcién a
la que piensa que deberia dedicar menos tiempo en su puesto de trabajo”.

Si analizamos los resultados en funcién de la etapa en la que imparten docencia los
profesores, se pueden observar algunas diferencias en cuanto al tiempo de dedica-
cion a las diferentes actividades.

Como se muestra en la grafica 3, los profesores de Educacion Infantil y los de Pri-
maria son los que mas tiempo dedican a la atencién individualizada a los alumnos,
mientras que los de ESO y Bachillerato dicen dedicar mas tiempo a la evaluacién,
y los de Ciclos Formativos a la programacién. En lo que coinciden todos los grupos
es en que deberian dedicar méas tiempo a la atencién a alumnos.



Grafica 3. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica mas tiempo
y a las que considera que deberia dedicar mas tiempo (% por etapa educativa)

DEDICA MAS TIEMPO OF. Brafesional DEBERLA DEDICAR HAS TIEMPO
B Rachifier s1o
oeso
Evaluadhin o Evaluaciin
O L Infuntil
Cogrdinaciin con Coprdinacin con
compadiens s
Innavacidnfimestigacidn Innovacibnfinvestigacidn

Formacian penmanente Foermacidn penmmanente

Atencidn individualizada

Atenddn individualizada
a alumnos

& alumnos

Relacitn con las familias Relacin con las familias

Programaciin Propmmacitn

EERRERERESE

=i
ELE562828128
La grafica 3 corresponde a una parte de los items 13y 14. {tem 13 “Ademas de a la practica docente,

sefiale con una cruz la funcién a la que dedica menos tiempo” e item 14 “Sefiale la funcién a la que
piensa que deberia dedicar menos tiempo en su puesto de trabajo”.

Grafica 4. Actividades de su puesto de trabajo a las que dedica menos tiempo
y a las que considera que deberia dedicar menos tiempo (% por etapa educativa)

DEDECA HEMOS TTBMAC OF.Profesiossd | pEpERia CECICAR MENOS TIEMPO
LTI
o
Evaluackin B i Evaluscidn
O B Infwntil
Coondinacitn con Coordinaciin con
compafiens g

Inmovackinfinvestigackin

Formacdn permanente

Apencidn individualizads
A alumngs

Relacidn con |as familias

Pregramaciin

Innevacdnfimestigadan

Formscidn permanenbe

Atgnchén individualizada
a alumnos

Relaciin con las familias

Programaciin

¥ 5 7 T T 1
EEREEEEREEE
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La grafica 4 corresponde a la otra parte de los items 13 y 14. {tem 13 “Ademas de a la practica do-
cente, sefiale con una cruz la funcion a la que dedica menos tiempo” e item 14 “Sefale la funcién a
la que piensa que deberia dedicar menos tiempo en su puesto de trabajo”.
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También todos los grupos coinciden en sefialar que a lo que menos tiempo dedi-
can es a la innovacién e investigacion y que deberian dedicar menos a la progra-
macion.

Ante la pregunta de cuales eran los tres atributos sociales que consideraban mas
importantes para el desempefio de su puesto de trabajo, méas del 60% de los pro-
fesores coinciden en sefialar la firmeza (mantener los compromisos adquiridos).
Cerca del 50% sefialan la accesibilidad, tanto fisica (no permanecer oculto en un
despacho) como psicolégica (ser receptivo a los demas), y otras tres caracteris-
ticas son sefialadas por algo mas de un tercio de los docentes: la adaptabilidad
(responder a las urgencias, pero sin perder de vista los planes a largo plazo), el
tacto (elegir la forma de comunicarse mas adecuada para lo que se tiene que
decir) y la amabilidad (trato agradable). El aspecto que menos profesores sefia-
lan como importante para su trabajo es la imperturbabilidad (contar hasta diez,
aun cuando las cosas estan exaltadas. Hacer varias cosas a la vez) (véase la gra-
fica b).

Grafica 5. Atributo que considera mas importante para el desempefio
de su puesto de trabajo (% totales)

Buen humor
Persuasividad
Diplomadia
Imperturbabilidad

0% 0% B0% 0% 100%

La gréfica 5 corresponde al item 15 “De entre los siguientes, seleccione los tres atributos sociales que
considere méas importantes para el desempefio de su puesto de trabajo”.



En este aspecto, la etapa educativa en la que se imparte docencia marca algu-
nas diferencias en cuanto al porcentaje de profesores que seleccionan algunos de
ellos como importantes, pero apenas se altera el orden de importancia. Como se
puede observar en la grafica 6, en el caso de la firmeza, aunque es el atributo
mas seflalado por todos los grupos, lo es méas en el caso del profesorado de ESO
y Bachillerato (70 y 65,4% respectivamente) que entre el de Educacién Infantil
y Formacion Profesional (51,6 y 50%). Algo similar sucede con la amabilidad,
que es sefialado por un porcentaje algo mayor en Educacion Infantil (36,3%), Pri-
maria (33,8%) y Formacién Profesional (32,5%), que en ESO (26,2%) y Bachi-
llerato (23,5%).

Grafica 6. Atributo que considera mas importante para el desempefio
de su puesto de trabajo (% por etapa educativa)

51,6 T

E

48,4
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43,7
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La grafica 6 corresponde al item 15 “De entre los siguientes, seleccione los tres atributos sociales que
considere mas importantes para el desempefio de su puesto de trabajo”.

También se les pregunto sobre las cualidades que consideran mas importantes que
tengan los miembros del equipo directivo. En este aspecto se observa un acuerdo
muy generalizado en que las dos mas importantes son la accesibilidad y |a capaci-
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dad de escucha. La siguientes cualidades mas sefialadas, pero a mucha distancia
de las dos anteriores, son la firmeza, la discreciony la flexibilidad (véase grafica 7).

Los directivos que participaron en el estudio del curso pasado también sefialaban
la accesibilidad como el rasgo mas valioso para el desempefio de su puesto de
trabajo.

Grafica 7. Cualidad que considera mas importante en los miembros
de la direccion del centro (% totales)

Accesibilidad 73,9
Capacdidad de escucha

Firmeza

] W% X% 3% 4%  S0% &% VoW B0% 0% 100%

La grafica 7 corresponde al item 19 “De las siguientes cualidades, sefiale las tres que considere mas
importantes en los miembros de la direccién del centro”.

En cuanto a la definicién de la funciones de su puesto de trabajo y del conocimiento
que de éstas tienen los miembros de la direccion y las familias del centro, el profe-
sorado tiene una opinién bastante positiva ya que, como se recoge en la grafica 8,
casi el 70% opina que sus funciones estan muy bien o bien definidas, un porcen-
taje algo superior cree que los miembros de la direccién las conocen muy bien o
bien, y algo méas de la mitad piensa que las familias perciben sus funciones con
muy buena o buena claridad.

En este aspecto no se aprecian diferencias significativas en funcién de la etapa en
la que imparten docencia.



Grafica 8. Grado de definicién de las funciones de su puesto de trabajo

(% totales)
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28,1% definidas 71,5%

67,2%

Las famillas parciban con claridad las funcionas
de su puesto de trabajo

La grafica 8 corresponde a los items 16 “En su opinion, ;como estén definidas las funciones de su
puesto de trabajo?”, item 18 “En su opinién los miembros de la direccion conocen las funciones de
su puesto de trabajo” e item 20 “En su opinién las familias perciben con claridad las funciones de su-
puesto de trabajo”.

En lo referente a la formacion se les plante6 diferentes cuestiones. En la primera de
ellas, se les preguntd si dedicaban tiempo durante los meses de verano (julio y
agosto) para formarse. Las respuestas estan muy divididas, la mitad de los profeso-
res realiza algln tipo de formacion durante estos meses y la otra mitad no. En este
aspecto si se encuentran diferencias en funcién de la etapa en la que imparten do-
cencia, ya que como se puede apreciar en la grafica 9, el porcentaje de docentes de
Educacion Infantil que se forma en estos meses es del 33,8% y aumenta progresi-
vamente a medida que aumenta el nivel educativo hasta llegar al 62,7% en el caso
del profesorado de Ciclos Formativos.
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Grafica 9. Porcentaje de profesores que dedica tiempo a la formacién
durante los meses de julio y agosto (% totales y por etapa educativa)
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La gréfica 9 corresponde al item 17 “;Generalmente dedica tiempo a la formacién durante los meses
de julio y/o agosto?”

En los datos recogidos en la grafica 10, se aprecia que el 61,5% de los profesores
considera que es la practica diaria en el puesto de trabajo la fuente méas importante
para la adquisicion de conocimientos y habilidades de la funcién docente. Un 23,6%
confia en los estudios universitarios (master, licenciaturas, diplomaturas...) como
principal método de formacién, un 7,3% en los cursos, seminarios y talleres, y un
3,5% en las fuentes bibliogréaficas.

En proporcién, los docentes de los niveles superiores conceden algo menos de im-
portancia a la practica que los de Infantil y Primaria, y algo mas a los estudios uni-
versitarios.



Grafica 10. Métodos de aprendizaje que considera mas importantes
para la adquisicion de conocimientos y habilidades la funcion docente
(% de 1.2 eleccion: totales y por etapa educativa)
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La gréafica 10 corresponde al item 23 “Ordene los siguientes métodos de aprendizaje segun la impor-
tancia que para usted tienen para la adquisicién de conocimientos y habilidades en la funcién docente”.

También se les pidi6é que valorasen su grado de formacién en diferentes aspectos re-
lacionados con sus funciones. En general, su valoracién es muy positiva ya que, segln
se observa en la grafica 11, el 88% del profesorado dice tener una formacién buena
0 excelente en practica docente, otro 76% también opina que tiene muy buena for-
macién en evaluacion, el 69,7% piensa lo mismo de su formacién en planificacion y
programacion, el 66% para las entrevistas con familias y alumnos, otro 60% opina
eso mismo de la formacion en prevencion y resolucién de conflictos, el 56,8% tam-
bién la tiene en coordinacidn con el equipo docente, y por ultimo, el 40% dice tener
muy buena formacién en innovacion.

En general, los docentes de Educacion Infantil y Primaria se sienten mejor forma-
dos en estas funciones que los de ensefianza secundaria (ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos), especialmente en las que tienen que ver con la programacién, las en-
trevistas, los conflictos y la coordinacion. Esto probablemente tenga que ver con la
formacioén inicial que reciben que cada uno de estos profesionales.
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Grafica 11. Grado de formacién en diferentes aspectos de la funcién docente (% totales)
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La gréfica 11 corresponde al item 21 “En relacién con las siguientes funciones, indique su grado de formacién”.

Por Gltimo, en lo referido a la formacidn, se les pidié que sefialasen en qué areas
tematicas necesitarian mas formacién. Como se recoge en la tabla 9, las nuevas
tecnologias, los recursos pedagogicos y la legislacion educativa son los aspectos en
los que se sienten mas deficitarios. Cabe destacar que un porcentaje mas alto de pro-
fesores de Formacién Profesional considera mas necesaria la formacién en recursos
pedagogicos y legislacion educativa, siendo las nuevas tecnologias sélo sefialado por
un 37,3% de ellos frente al cerca del 60% que lo demanda del resto de etapas.

Tabla 9: Areas tematicas en las que necesitaria mas formacion (% total)

TOTAL
Nuevas tecnologias 57.4
Recursos pedagbgicos 43.5
Legislacion educativa 40.2
Motivacion 21.9
Organizacion/Metodologia 20.0
Habilidades sociales 19.9
Coordinacién 10.9
Trabajo en equipo 9.8
Evaluacion 8.9
Comunicacion 8.1
Proyecto-caracter propio 5.2
Carisma fundacional 3.3

La tabla 9 corresponde al item 25 “Sefiale en cual/es de las siguientes areas tematicas necesitaria mas formacion”.



Ante la pregunta de cuales eran las tres tareas mas ingratas en el desempefio de su
trabajo, los docentes coinciden en sefialar la preparacion o programacién, el man-
tenimiento de la disciplina y la evaluacion de los alumnos (véase grafica 12). Es 16-
gico esperar que la programacién se encuentre entre las tareas mas ingratas, ya que,
como se ha mencionado anteriormente, es la actividad a la creen que deberian de-
dicar menos tiempo.

Grafica 12. Tareas que le resultan mas ingratas en el desempefio de su trabajo
como docente (% totales)

Preparaciin/ programacion 57,5

Mantenimiento de la
discioli 56,9

Evaluacién de los alumnos 52,9
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La grafica 12 corresponde al item 22 “Sefiale las tres tareas que le resulten mas ingratas en el des-
empefio de su trabajo como docente”.

Al analizar las diferencias por etapa, encontramos que, tanto la evaluacién de los
alumnos como el mantenimiento de la disciplina, son tareas mas ingratas para el pro-
fesorado de las etapas superiores. Por lo que respecta a la preparacion o programa-
cién, es al profesorado que imparte clase en Bachillerato al que menos ingrata le
resulta (véase grafica 13).
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Grafica 13. Tareas que le resultan mas ingratas en el desempefio
de su trabajo como docente (% por etapa educativa)
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La grafica 13 corresponde al item 22 “Sefiale las tres tareas que le resulten mas ingratas en el des-
empefio de su trabajo como docente”.

En el caso de tener que aconsejar a un nuevo profesor de su centro, el 64% coin-
cide en que lo méas importante es la motivacion de los alumnos en el aula a través
de una metodologia activa; un 56,2% sefiala el trabajo en equipo y el 44,3%, la
buena preparacién de las clases.

Grafica 14. Consejos que le darfa a un nuevo profesor de su centro (% totales)
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La grafica 14 corresponde al item 26 “Si usted tuviera que aconsejar a un nuevo profesor de su cen-
tro, ;qué tres consejos le daria para que prestara mas atencion?”
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Atendiendo a la etapa educativa, mientras que los docentes de los niveles superio-
res le dan mas importancia a la preparacion de las clases, los de niveles inferiores
se la dan al trabajo en equipo, especialmente los de Infantil. Todo el profesorado
coincide en destacar la motivacién de los alumnos independientemente de la etapa
en la que imparta clase, siendo el de Formacién Profesional el que lo hace en mayor
medida.

Grafica 15. Consejos que le daria a un nuevo profesor de su centro
(% por etapa educativa)
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La grafica 15 corresponde al item 26 “Si usted tuviera que aconsejar a un nuevo profesor de su cen-
tro, ;qué tres consejos le daria para que prestara mas atencion?”

Finalmente se pidié al profesorado que valorase el grado de veracidad de una serie
de afirmaciones segln su realidad actual. Como se recoge en la tabla 10, los do-
centes destacan la veracidad de cuatro afirmaciones: comparto el carisma funda-
cional de la institucién; desde mi incorporacion en el centro se me dio a conocer el
caracter propio y proyecto educativo del mismo; el ambiente entre los comparieros
favorece mi labor docente; me siento valorado por las familias de mis alumnos;
tengo libertad y apoyo de la direccion del centro para llevar a cabo proyectos y ac-
tividades educativas innovadoras.
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Tabla 10: Grado de veracidad de las siguientes afirmaciones (% total)

TOTAL

Muy poca-Poca veracidad 2.2

Comparto el carisma fundacional de Suficiente veracidad 11.8

la institucion Buena-Muy buena veracidad 84.9
NS/NC 1.0

Muy poca-Poca veracidad 4.5

Desde mi incorporacién en el centro Suficiente veracidad 10.0
se me dio a conocer el caracter propio ; '

y proyecto educativo del mismo Buena-Muy buena veracidad 84.6
NS/NC 1.0

Muy poca-Poca veracidad 8.0

El ambiente entre los compafieros Suficiente veracidad 20.7

favorece mi labor docente Buena-Muy buena veracidad 69.9
NS/NC 1.4

Muy poca-Poca veracidad 7.2

Me siento valorado por las familias de | Suficiente veracidad 30.2

mis alumnos Buena-Muy buena veracidad 60.5
NS/NC 2.1

Tengo libertad y apoyo de la direccion | Muy poca-Poca veracidad 14.6

del centro para llevar a cabo Suficiente veracidad 28.0

proyectos y actividades educativas Buena-Muy buena veracidad 56.4
innovadoras NS/NC 1.0

Muy poca-Poca veracidad 23.8

Los medios materiales de mi centro Suficiente veracidad 36.8

son adecuados para la actividad B Muv b 4ad 38.7
docente uena-Muy buena veracida .
NS/NC 0.7

Muy poca-Poca veracidad 42.0

La burocracia interna del centro Suficiente veracidad o5 4

limita mis actividades educativas y B v b dad 30'9
me hace perder tiempo uena-Muy buena veracida .
NS/NC 1.7

. Muy poca-Poca veracidad 27.6

La documentacion que tengo que Suficiente veracidad 43.0

hacer para la Administracién B M b Jad 78
educativa me parece adecuada uena-iuy buena veracida :
NS/NC 1.6

) ) Muy poca-Poca veracidad 38.4

Las nuevas tecnglog|as estan Suficiente veracidad 32.9

adecuadamente integradas en la B M b dad 577
funcioén educativa que realizo uena-Viy buena veracida :
NS/NC 1.0

La tabla 10 corresponde al item 24 “Valore de 1 a 5 la veracidad de cada una de las siguientes afir-
maciones segln su realidad actual (1 menos veracidad, 5 maxima veracidad)”.



Los resultados sobre la adecuacién de los medios materiales, la integracién de las nue-
vas tecnologias y la burocracia, tanto la interna como externa, son menos positivos a
nivel general. Sin embargo, al analizar los resultados por etapas, encontramos que mas
del 60% del profesorado de Formacién Profesional considera que las afirmaciones re-
feridas tanto a la adecuacion de los medios materiales como a la integracion de las
nuevas tecnologias tienen una buena o muy buena veracidad (64,3% y 61,1% res-
pectivamente), frente a un tercio o un cuarto de docentes del resto de etapas.

Por otra parte, como es légico esperar, son los docentes de Educacién Infantil los que
se sienten mejor valorados por las familias de sus alumnos.

Grafica 16. Porcentaje de docentes que sefiala que las siguientes afirmaciones
tienen buena o muy buena veracidad (% por etapa educativa)
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La grafica 16 corresponde al item 24 “Valore de 1 a 5 la veracidad de cada una de las siguientes afir-
maciones segln su realidad actual (1 menos veracidad, 5 maxima veracidad)”.

3.4. Valoracion de sus centros escolares

La primera dimension que se pidié valorar a los docentes fue la calidad de las rela-
ciones personales que se establecian entre los diversos colectivos del centro. La va-
loracién es positiva en la mitad de los casos, como se muestra en latabla 11. En la
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otra mitad de los grupos de relaciones, la categoria buenas o muy buenas no llega
al 50%, contando con la peor valoracion las establecidas entre los representantes le-
gales de los trabajadores y el Equipo Directivo (27,9%). Por su parte, las relaciones
mejor valoradas son las de los docentes con los estudiantes (73,6%). Las relaciones
entre los estudiantes y entre los docentes también son valoradas como buenas o
muy buenas por un 68,4% y el 68,1% respectivamente.

Tabla 11: Desde la funcién docente, ;como percibe el clima de relaciones
en el centro? (% total)

TOTAL

Buenas-Muy buenas 73.6

Normales 24.5

Alumnos/profesores

Muy malas-Malas 0.7

NS/NC 1.2

Buenas-Muy buenas 68.4

Alumnos/alumnos Normales 29.7
Muy malas-Malas 0.5

NS/NC 1.4

Buenas-Muy buenas 68.1

Profesor/profesor Normales 27.9
Muy malas-Malas 3.4

NS/NC 0.6

Buenas-Muy buenas 60.8

. Normales 32.4
Religiosos/seglares Muy malas-Malas 36
NS/NC 3.2

Buenas-Muy buenas 58.0

Entre los miembros del Equipo Normales 29.4
directivo Muy malas-Malas 5.4
NS/NC 7.2

Buenas-Muy buenas 54.6

Padres/profesores Normales 42.3
Muy malas-Malas 2.2

NS/NC 1.0

Buenas-Muy buenas 53.8

Profesores/Equipo directivo Normales 38.1
Muy malas-Malas 7.2

NS/NC 0.9




Buenas-Muy buenas 50.7
Normales 38.8
Profesores/PAS
Muy malas-Malas 3.1
NS/NC 7.4
Buenas-Muy buenas 42.8
L ) L Normales 40.4
Junta directiva AMPA/Equipo directivo
Muy malas-Malas 3.7
NS/NC 13.1
Buenas-Muy buenas 40.6
] ] ] Normales 49.0
Padres/Equipo directivo
Muy malas-Malas 3.6
NS/NC 6.8
Buenas-Muy buenas 37.4
. L Normales 46.2
PAS/Equipo directivo
Muy malas-Malas 2.4
NS/NC 14.1
Buenas-Muy buenas 37.3
] ] ) Normales 51.5
Alumnos/Equipo directivo
Muy malas-Malas 5.0
NS/NC 6.3
Buenas-Muy buenas 36.7
Representantes legales de los Normales 43.7
trabajadores/profesores Muy malas-Malas 9.1
NS/NC 10.5
Buenas-Muy buenas 34.5
) ) Normales 48.4
Padres/Junta directiva del APA
Muy malas-Malas 5.1
NS/NC 12.1
Buenas-Muy buenas 34.0
Normales 51.1
Alumnos/PAS
Muy malas-Malas 3.8
NS/NC 11.1
Buenas-Muy buenas 27.9
Representantes legales de los Normales 47.8
trabajadores/Equipo directivo Muy malas-Malas 10.0
NS/NC 14.3

La tabla 11 corresponde al item 27 “Desde la funcién docente, ;como percibe el clima de relaciones

en el centro?”
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Al comparar estos resultados con los obtenidos el curso pasado, encontramos que los
directivos coinciden con los docentes a la hora de establecer las mejores relaciones.
Sin embargo, los directivos hicieron una valoracién mas positiva del clima de rela-
ciones en general, ya que sélo en cuatro de los dieciséis grupos de relaciones la ca-
tegoria buenas o muy buenas no llegaba al 50%.

Analizando los resultados en funcién de la etapa educativa, encontramos que, mientras que
mas del 70% de los docentes de Infantil y casi el 60% de los de Primaria y Formacion Pro-
fesional valora las relaciones entre padres y profesores como buenas o muy buenas, el pro-
fesorado de ESO y Bachillerato considera que su relacién con las familias son normales.

Tanto las relaciones entre docentes como la de estos con los estudiantes son bien
valoradas por todo el profesorado aunque es el de Infantil el que hace una mejor va-
loracion de las segundas y el de Formacién Profesional, de ambas.

Las relaciones de los representantes legales de los trabajadores con los profesores y
las de los padres y la Junta directiva del AMPA con el Equipo directivo, son valora-
das como buenas o muy buenas por la mitad del profesorado de Formacion Profe-
sional e Infantil respectivamente. En el resto de etapas, el profesorado que valora
dichas relaciones como buenas o muy buenas no llega al 50%.

Grafica 17. Porcentaje de docentes que percibe las siguientes relaciones
como buenas o muy buenas (% por etapa educativa)
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La grafica 17 corresponde al item 27 “Desde la funcién docente, ;cémo percibe el clima de relacio-
nes en el centro?”



La segunda dimensioén que valoraron los docentes fue en qué medida circulaba co-
rrectamente la informacién en el centro. Las opiniones estan divididas entre quie-
nes creen que circula bien y quienes creen que debiera mejorar. No obstante, como
se muestra en la grafica 18, las opciones mas negativas han sido elegidas por una
minoria.

Al analizar los resultados por etapa educativa, encontramos que mas de la mitad del
profesorado de Formacion Profesional (53,2%), se decanta por la opcion que ase-
gura que la informacién en el centro circula adecuadamente y llega a los interesados.

Grafica 18. Circulacion de la informacion en el centro (% total)
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La grafica 18 corresponde al item 28 “Su percepcién, como miembro del claustro, de cémo circula la
informacion en el centro es:”

Quiso conocerse también la valoracién que estos profesionales hacian de los valores
que identificaban el proyecto de su centro. De entre los veinte por los que se les pre-
guntd, son sefialados por mas del 60% en la categoria de alto o muy alto la hospi-
talidad, el trabajo asiduo, la religiosidad catdlica, la solidaridad con los pobres, la
alegria de vivir y la honestidad (véase tabla 12).

En el caso de Formacion Profesional, habria que afiadir valores tales como la senci-
llez y la humildad, la igualdad y la equidad, la empatia con el entorno y la intercul-
turalidad; y en el de Educacion Infantil, el espiritu de caridad y servicio.

En comparacién con los resultados obtenidos el curso pasado, encontramos que di-
rectivos y docentes coinciden en sefalar la hospitalidad, el trabajo asiduo, la soli-
daridad con los pobres, la alegria de vivir y la honestidad como los valores que mas
identifican a sus centros.
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Tabla 12: Nivel de identificacién del centro con los siguientes valores (% total)

TOTAL

Alto-Muy alto 72.6

- Medio 21.4
Hospitalidad Muy bajo-Bajo 39
NS/NC 2.1

Alto-Muy alto 70.9

. . Medio 24.1
Trabajo asiduo Muy bajo-Bajo 55
NS/NC 2.6

Alto-Muy alto 70.1

S . Medio 22.7
Religiosidad catdlica Muy bajo-Bajo 19
NS/NC 2.3

Alto-Muy alto 69.9

o Medio 22.4
Solidaridad con los pobres MUy bajo-Bajo 15
NS/NC 3.2

Alto-Muy alto 66.0

. . Medio 28.2
Alegria de la vida Muy bajo-Bajo 36
NS/NC 2.3

Alto-Muy alto 64.0

. Medio 28.5
Honestidad Muy bajo-Bajo 5.4
NS/NC 2.2

Alto-Muy alto 9.7

. . . Medio 29.9
Espiritu de caridad y servicio Muy bajo-Bajo 75
NS/NC 3.2

Alto-Muy alto 57.5

. Medio 29.6
Interculturalidad Muy bajo-Bajo 97
NS/NC 3.2

Alto-Muy alto 56.1

Medio 32.6

Igual i

gualdad y equidad Muy bajo-Bajo 9.1
NS/NC 2.3

Alto-Muy alto 55.0

Empatia con el entorno Medio 34.6
P Muy bajo-Bajo 6.2
NS/NC 4.2




Alto-Muy alto 55.5

. . Medio 33.5
Sencillez’humildad Muy bajo-Bajo 90
NS/NC 2.0

Alto-Muy alto 49.8

- Medio 38.3
Corresponsabilidad Muy bajo-Bajo 50
NS/NC 6.6

Alto-Muy alto 47.5

. Medio 39.7
Interioridad Muy bajo-Bajo 75
NS/NC 5.3

Alto-Muy alto 46.2

Correccién fraterna Medio 38.5
Muy bajo-Bajo 9.0

NS/NC 6.2

Alto-Muy alto 46.0

- Medio 39.4
Creatividad Muy bajo-Bajo 11.9
NS/NC 2.8

Alto-Muy alto 43.9

Apertura a lo novedoso Medio 38.7
Muy bajo-Bajo 14.5

NS/NC 2.9

Alto-Muy alto 42.0

. Medio 42.9
Austeridad Muy bajo-Bajo 11.9
NS/NC 3.2

Alto-Muy alto 38.9

Innovacién educativa Medio 42.4
Muy bajo-Bajo 16.3

NS/NC 2.3

Alto-Muy alto 38.6

Inclusividad Medio 43.8
Muy bajo-Bajo 5.8

NS/NC 11.8

Alto-Muy alto 36.4

Comunicacion de bienes Medio 42.1
Muy bajo-Bajo 10.5

NS/NC 10.9

La tabla 12 corresponde al item 29 “Sefiale el nivel de identificacién de su centro con los siguien-

tes valores”.
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Se explord asimismo la percepcién que los docentes tenian de las razones por las que
los padres eligen sus centros. En la grafica 19 se recogen los resultados que mues-
tran que el prestigio del centro, la cercania al domicilio, los resultados académicos
y la disciplina, son los motivos principales en su opinién. El nivel social de los alum-
nos y la confesionalidad del centro se citan en un porcentaje menor (38,9%y 37,4%
respectivamente). Estos resultados coinciden con la opinién dada por los directivos
el curso pasado.

En la etapa de Educacién Infantil, cobra importancia la amplitud de horario y la

confesionalidad del centro en el hecho de que los padres elijan un centro u otro.

Grafica 19. Razones que tienen bastante o mucha importancia
en el hecho de que los padres elijan su centro (% fotales)
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La grafica 19 corresponde al item 31 “Sefiale qué importancia cree que tienen las siguientes razones
en el hecho de que los padres elijan su centro”.

La participacién del profesorado fue también una de las dimensiones exploradas,
preguntando en qué decisiones la direcciéon del centro les pide su opiniéon. Como
puede apreciarse en la grafica 20, el Unico ambito en el que la mayoria de docen-
tes afirma que esto sucede es el de la evaluacion (57,9%). Un 40,1% asegura que
se les pide opinién en lo que respecta a las medidas de atencién a la diversidad y
aproximadamente la cuarta parte acerca de la formacién del profesorado, la planifi-
cacion de la pastoral y las reuniones.



Grafica 20. Porcentaje de docentes que percibe las siguientes relaciones
como buenas o muy buenas (% por etapa educativa)
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La grafica 20 corresponde al item 32 “De las siguientes cuestiones, sefiale aquellas en las que la di-
reccién del centro le pide su opinién”.

El curso pasado, un 85,6% de directivos afirmaba que consultaba con el profe-
sorado en lo que respecta a las medidas de evaluacion y criterios de promocion
de curso, lo cual es corroborado por el profesorado pero en menor medida (el
57,9% de docentes reconoce que es asi). Sin embargo, existe discrepancia en
ambitos tales como las medidas de atencién a la diversidad, la formacién del
profesorado y las reuniones de profesores. Mientras que los directivos afirmaban
que consultaban al profesorado en estos ambitos, los docentes no comparten su
opinion.

También en este aspecto, como se puede observar en la grafica 21, se encuentran
diferencias por etapas. Mientras que el 61% de los docentes de Primaria, ESO y
Bachillerato reconoce que la direccién del centro les pide opinién sobre las medi-
das de evaluacién, en los casos de Infantil y Formacién Profesional, el porcentaje dis-
minuye al 47,7% y 48,4% respectivamente.

En el caso de la planificacion de la formacién del profesorado, son los docentes de
Formacién Profesional los que participan en mayor medida y los que menos expre-
san su opinién en lo referente a las reuniones del profesorado, en comparacién con
los docentes del resto de etapas.
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Grafica 21. Porcentaje de docentes que percibe las siguientes relaciones
como buenas o muy buenas (% por etapa educativa)
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La grafica 21 corresponde al item 32 “De las siguientes cuestiones, sefiale aquellas en las que la di-
reccion del centro le pide su opinidn”.

Finalmente se pidi6 a los docentes que expresaran su grado de acuerdo con una serie de
afirmaciones relativas a su institucién. Como se recoge en la tabla 13, hay dos ideas en
las que coincide el 90% de los encuestados: este centro tiene unas sefias de identidad
reconocidas; colaboramos habitualmente con campafas solidarias. Sigue siendo muy
alto el porcentaje de docentes que se muestra de acuerdo con que: /as escuelas catdli-
cas aportan algo cualitativamente distinto al resto de los centros concertados; mi centro
se preocupa por el bienestar de todos los alumnos. Tres de cada cuatro afirma que: mi
centro esta abierto a nuestro entorno social, mi centro responde bien a las necesidades
sociales; hay un proyecto educativo compartido por todos los profesores. Y un 60,2% se-
fiala que en su centro se realizan numerosas actividades sociales y culturales.

Los resultados sobre la capacidad de cambio y de innovacién del profesorado son
menos positivos, ya que el 47,1% esta de acuerdo en que el profesorado prefiere pocos
cambios y tranquilos, en lugar de una dinamica de innovacion permanentey solo un
41,2% considera que en su escuela hay una buena disposicion para innovar. Por (l-
timo, el 47,4% no cree que su centro tenga un alto nivel académico que lo haga in-
accesible a determinados tipos de alumnosy un 42,4% afirma que buena parte del
profesorado del centro afiora los tiempos pasados, tal y como se aprecia en la tabla 15.



Estas valoraciones, tanto las mas como las menos positivas, coinciden con las dadas
el curso pasado por los directivos.

Al comparar los resultados por etapa educativa, encontramos que, en el caso de For-
macién Profesional, la mitad del profesorado afirma que en sus centros hay una
buena disposicidén para innovar y un 61,9% no cree que su centro tenga un alto
nivel académico que lo haga inaccesible a determinados alumnos.

Tabla 13: Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (% total)

TOTAL
De acuerdo/Muy de acuerdo 90.0
Este centro tiene unas sefias de Indiferente 6.9
identidad reconocidas Muy en desacuerdo/En desacuerdo 1.4
NS/NC 1.6
De acuerdo/Muy de acuerdo 90.0
Colaboramos habitualmente con Indiferente 6.4
campafias solidarias Muy en desacuerdo/En desacuerdo 1.4
NS/NC 2.1
De acuerdo/Muy de acuerdo 85.8
Las Escyelas Catél.icqs aportan algo Indiferente 90
cualitativamente distinto al resto de
centros concertados Muy en desacuerdo/En desacuerdo 2.7
NS/NC 2.5
De acuerdo/Muy de acuerdo 81.2
Mi centro se preocupa por el Indiferente 13.2
bienestar de todos los alumnos Muy en desacuerdo/En desacuerdo 3.8
NS/NC 1.8
De acuerdo/Muy de acuerdo 76.7
Mi centro est4 abierto a nuestro Indiferente 17.1
entorno social Muy en desacuerdo/En desacuerdo 4.2
NS/NC 2.0
De acuerdo/Muy de acuerdo 75.1
Mi centro responde bien a las Indiferente 18.4
necesidades sociales Muy en desacuerdo/En desacuerdo 4.9
NS/NC 1.7
De acuerdo/Muy de acuerdo 73.8
En mi ;entro existg un proyecto Indiferente 16.0
educativo compartido por todos los
profesores Muy en desacuerdo/En desacuerdo 8.2
NS/NC 1.9
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De acuerdo/Muy de acuerdo 60.2
En mi centro se realizan numerosas Indiferente 26.9
actividades sociales y culturales Muy en desacuerdo/En desacuerdo 10.7
NS/NC 2.2
El profesorado de este centro prefiere De acuerdo/Muy de acuerdo 47.1
pocos cambios y tranquilos, en lugar Indiferente 29.6
de una dinamica de innovacion Muy en desacuerdo/En desacuerdo 20.5
permanente NS/NC 58
De acuerdo/Muy de acuerdo 42.4
Buena parte del profesorado del Indiferente 33.4
centro afiora los tiempos pasados Muy en desacuerdo/En desacuerdo 20.8
NS/NC 3.5
De acuerdo/Muy de acuerdo 41.2
En esta escuela hay una buena Indiferente 38.3
disposicion para innovar Muy en desacuerdo/En desacuerdo 17.6
NS/NC 2.9
De acuerdo/Muy de acuerdo 24.0
Mi centro tiene un alto rlivel . Indiferente 26.6
académico que lo hace inaccesible a
determinados tipos de alumnos Muy en desacuerdo/En desacuerdo 47.4
NS/NC 2.1

La tabla 13 corresponde al item 38 “Sefiale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones”.

3.5. Valoracion del futuro del centro

Cuando los docentes encuestados se imaginan el futuro de su centro dentro de diez
afios consideran en su mayoria (61,7%) que habra una nueva configuracion en la di-
reccion pero el ideario se mantendra. Practicamente nadie cree que su institucion
vaya a desaparecer (véase grafica 22).

Cuando se les pregunt6 a los docentes por los cambios que se tienen que producir
en los centros catélicos para que tengan un buen futuro, la mayoria coincide en se-
fialar la apertura a posibles innovaciones pedagogicas, la implantacion progresiva del
bilingliismo en el centro y la mayor participacion del profesorado en las decisiones
de gestion y organizacion del centro. Casi el 40% de los docentes considera que los
religiosos deberian delegar las funciones directivas a los seglares y la cuarta parte
cree que se deberian abrir nuevas etapas educativas (véase grafica 23).



Grafica 22. Imagine su centro escolar dentro de 10 afios y elija
una de las siguientes opciones (% totales)
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La grafica 22 corresponde al item 35 “Imagine su centro escolar dentro de 10 afios y elija una de las
siguientes opciones”.

Grafica 23. Cambios que se tienen que producir en los centros catélicos
para que tengan un buen futuro (% totales)
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La gréafica 23 corresponde al item 36 “Indique tres cambios urgentes que, de modo general, crea que
se tienen que producir en los centros catélicos para que tengan un buen futuro”.
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La prioridad de los cambios que se tendrian que producir para mejorar el futuro de los
centros catélicos, cambia en funcién de la etapa educativa. Asi, en los niveles inferiores
(Infantil, Primaria y ESQ), el cambio mas urgente seria la apertura a posibles innovacio-
nes pedagogicas, seguida de la implantacion del bilingliismo y la mayor participacién del
profesorado en las decisiones de gestion y organizacion del centro. Para el profesorado
de los niveles superiores (Bachillerato y Formacion Profesional), tiene prioridad la im-
plantacion del bilingliismo en el centro, la mayor participacién en las decisiones de ges-
tién y organizacion y en tercer lugar, la apertura a posibles innovaciones pedagégicas.

Grafica 24. Cambios que se tienen que producir en los centros catélicos
para que tengan un buen futuro (% por etapa educativa)
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La grafica 24 corresponde al item 36 “Indique tres cambios urgentes que, de modo general, crea que
se tienen que producir en los centros catélicos para que tengan un buen futuro”.

Se pregunté también a los docentes por la percepcién que tenian acerca de las for-
talezas del conjunto de profesores del centro para mantener su viabilidad. Como se
muestra en la tabla 14, valoran sobre todo su aptitud profesional y su vocacién edu-
cadora. También su capacidad de adaptacion, sensibilidad social y motivacion. Las
valoraciones mas negativas se realizan en relacién con la capacidad de asumir fun-
ciones directivas y con sus vivencias religiosas.



Estas valoraciones, tanto las positivas como las negativas, coinciden con las dadas
el curso pasado por los directivos.

El profesorado de Formacion Profesional también incluye entre las fortalezas de sus do-
centes la capacidad de innovacion, la preocupacion por su formacién permanente y la sin-
tonia con el carisma de la institucion. Esta ultima también es incluida en el caso de Infantil.

Tabla 14: Valoracién de las fortalezas del conjunto de profesores
del centro educativo para mantener su viabilidad (% total)

TOTAL
Alta-Muy alta 82.6
) . Media 13.9
Aptitud profesional - -
Muy baja-Baja 1.2
NS/NC 2.3
Alta-Muy alta 82.5
. Media 13.4
Vocacion educadora - -
Muy baja-Baja 2.0
NS/NC 2.1
Alta-Muy alta 72.1
) » Media 22.0
Capacidad de adaptacién - -
Muy baja-Baja 3.5
NS/NC 2.4
Alta-Muy alta 70.6
- . Media 23.5
Sensibilidad social - -
Muy baja-Baja 3.1
NS/NC 2.8
Alta-Muy alta 69.0
L Media 23.3
Motivacion - -
Muy baja-Baja 5.1
NS/NC 2.6
Alta-Muy alta 59.9)
. . . Media 30.9
Capacidad de innovacion - -
Muy baja-Baja 6.7
NS/NC 2.5
Alta-Muy alta 54.4
Sintonia con el carisma de la Media 35.4
institucion Muy baja-Baja 7.8
NS/NC 2.4
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Alta-Muy alta 3.4

Preocupacion por su formacion Media 34.5

permanente Muy baja-Baja 98

NS/NC 2.5

Alta-Muy alta 42.7

L, ) . . Media 38.6
Asuncién de funciones de directivas - -

Muy baja-Baja 13.6

NS/NC 5.1

Alta-Muy alta 41.4

. . . Media 42.9
Vivencia religiosa - -

Muy baja-Baja 12.6

NS/NC 3.2

La tabla 14 corresponde al item 37 “Valore las fortalezas del conjunto de profesores del centro edu-
cativo para mantener la viabilidad de éste en el futuro”.

Cuando se trata de valorar al profesorado nuevo del centro, los docentes destacan
su buena preparacion profesional, al igual que hicieron en el caso del conjunto de
profesores. El dominio de la lengua extranjera también es considerado un denomi-
nador comUn de este colectivo de profesores.

Grafica 25. Denominador comun de los profesores nuevos de su centro (% fotales)
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La gréafica 25 corresponde al item 33 “Seguln usted, jcual diria que es el denominador comun de los
profesores nuevos que se han contratado en su centro en los Ultimos cinco afios? Elija tres de las si-
guientes opciones:”



Los docentes de Educacion Primaria son los que mas criticos se muestran en cuanto a
la preparacion profesional de sus nuevos compafieros, ya que mientras que la mitad de
ellos confia en dicha preparacion, este porcentaje asciende a mas de un 60% en las eta-
pas de Infantil, ESO y Bachillerato; Ilegando al 71,4% en Formacién Profesional.

El dominio de la lengua extranjera es destacado por un porcentaje mucho mas alto
de docentes de Educacién Infantil y Primaria que el del resto de etapas.

Grafica 26. Denominador comun de los profesores nuevos de su centro
(% por etapa educativa)

| oE.1nfantd  ®E.Primaria  OESO  mBachilerato  OF. profesional |
100%
90
80%- -
o n =
70%- ) ] n
L] -]
60% " B
&
=5
50%-
$0%%
30%-
20%-
L]
10%1 i
0% : :
Buena preparacin profesional Dominko de la lengua extranjera

La grafica 26 corresponde al item 33 “Seguln usted, ;jcual diria que es el denominador comun de los
profesores nuevos que se han contratado en su centro en los Ultimos cinco afios? Elija tres de las si-
guientes opciones:”

Cuando se trata de las expectativas ante un nuevo proyecto o alguna sugerencia de cam-
bio, la mayoria del profesorado (57,8%) lo considera una posibilidad interesante pero
s6lo un 16,6% cree que mejorara la calidad educativa, como se aprecia en la grafica 27.

En este aspecto también existe coincidencia con las respuestas que dieron los directivos
el curso pasado. Sin embargo, mientras que el 40% de los directivos cree que un nuevo
proyecto o sugerencia de cambio se vive como algo que mejorara la calidad educativa, el
profesorado se muestra méas escéptico, ya que sélo un 16,6% cree en esa posibilidad.
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Grafica 27. Expectativas ante un nuevo proyecto o alguna sugerencia
de cambio en el centro (% totales)
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La grafica 27 corresponde al item 39 “Cuando en el centro se plantea un nuevo proyecto o alguna su-
gerencia de cambio, ;jcuales son sus expectativas?”

3.6. Valoracion de Ila situacion actual de la educacion

En el estudio se quiso conocer también la opinién de los docentes con respecto a la
situacién actual de la educacion. La vision que arrojan los resultados es bastante ne-
gativa. Asi el 75,8% cree que la educacién ha empeorado en los Ultimos afios, ya
sea algo (51,3%) o mucho (24,5%) (véase grafica 28).

De nuevo esta opinién coincide con la de los directivos que participaron en el estu-
dio del curso pasado.

Grafica 28. ;Considera que la educacién ha mejorado o empeorado
en los Ultimos afios? (% totales)
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La grafica 28 corresponde al item 40 “;Considera que la educacién ha mejorado o empeorado en los
ultimos afios?”



Como muestra la tabla 15, un 72,6% de los docentes considera que la tarea educa-
tiva es mas dificil actualmente que cuando empezaron. EI 47% cree que es debido al
poco apoyo y a la exigencia de las familias y un 40,6% a la falta de esfuerzo de los
alumnos. El 17,9% sefiala como motivo la diversidad de alumnos y sélo un 6,7% con-
sidera que la causa sea la falta de motivacion del profesorado (véase grafica 29).

El curso pasado, los directivos también consideraban que la tarea educativa es mas
dificil en la actualidad y aunque la mitad sefialaba el poco apoyo de las familias
como causa, la mayoria se decantaba por la falta de esfuerzo de los alumnos.

Tabla 15: ;Cree que la tarea educativa es mas dificil ahora que cuando empez6?

(% total)
TOTAL
Si 72.6
NO 26.1
NS/NC 1.3

La tabla 15 corresponde al item 30 “Segln su experiencia docente, ;cree que la tarea educativa es méas
dificil ahora que cuando usted empez4?”

Grafica 29. ;Por qué cree que la tarea educativa es mas dificil ahora
que cuando empez6? (% totales)
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La gréafica 29 corresponde al item 30 “Segln su experiencia docente, ;cree que la tarea educativa es
mas dificil ahora que cuando usted empez6?”

47



48

Se pidi6 a los docentes que expresaran su grado de acuerdo con una serie de afir-
maciones relativas a la LOE, a las competencias en el curriculo y a la Evangelizacion.
El 65% afirma que conoce lo necesario de la LOE y para un 69% es importante la
introduccién de las competencias en el curriculo, que supone cambios tanto en lo
estructural como en la practica educativa. EI 57,8% considera que la Competencia
Espiritual deberia integrarse dentro de las programaciones curriculares y un 51 %
cree que la Evangelizacién es la principal razén de ser en los centros catélicos.

Tabla 16: Grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones (% total)

TOTAL
De acuerdo/Muy de acuerdo 65.0
) Indiferente 20.4
Conozco lo necesario de la LOE
Muy en desacuerdo/En desacuerdo 12.2
NS/NC 2.5
Lo importante no es poseer De acuerdo/Muy de acuerdo 69.7
conocimientos sino que el alumno los Indiferente 19.4
aplique a la realidad. De ahi, el valor
de introducir las competencias en el Muy en desacuerdo/En desacuerdo 7.5
curriculo. NS/NC 3.5
De acuerdo/Muy de acuerdo 69.3
El trabajo por competencias demanda Indiferente 21.7
cambios tanto en lo estructural como :
en la practica educativa. Muy en desacuerdo/En desacuerdo 4.4
NS/NC 4.5
La Competencia Espiritual debe De ?cuerdo/Muy de acuerdo e
integrarse como novena competencia | Indiferente 27.6
dentro de nuestras programaciones Muy en desacuerdo/En desacuerdo 9.9
curriculares. NS/NC 47
De acuerdo/Muy de acuerdo 51.1
La Evangelizacién en los centros Indiferente 27.7
catélicos es su principal razon de ser. | Muy en desacuerdo/En desacuerdo 16.8
NS/NC 4.4

La tabla 16 corresponde al item 41 “Sefiale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:”

Si analizamos estos resultados por etapa educativa, el porcentaje de docentes que
conoce lo necesario de la LOE desciende en el caso de Formacién Profesional a un
40% y a un 45% cuando se trata de aprobar la integracion de la competencia espi-
ritual dentro de las programaciones curriculares.



Aunque la mayoria del profesorado de Bachillerato (54,6%) se muestra de acuerdo
con la introduccién de las competencias en el curriculo, los docentes del resto de
etapas lo hacen en mayor medida.

Por lo que se refiere a la Evangelizacion, son los docentes de las dos etapas infe-
riores los que creen en mayor medida que es la principal razén de ser en los cen-
tros catélicos.

Grafica 30. Porcentaje de docentes que se muestra de acuerdo o muy de acuerdo
con las siguientes afirmaciones (% por etapa educativa)
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La grafica 30 corresponde al item 41 “Sefiale su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:”

Se pregunté también a los docentes su valoracidn acerca de la iniciativa de la LOE
sobre los profesores mentores. El 47,5% cree que es una medida que mejoraria
algo la calidad de la educacion y el 27% piensa que lo haria mucho (véase gra-
fica 31).

En comparacién con los resultados obtenidos el curso pasado, los directores se mos-
traban mas optimistas en este aspecto, ya que, aunque un porcentaje similar al de
docentes creia que la existencia de profesores mentores mejoraria algo la calidad de
la educacioén; el 39,2% pensaba que lo haria mucho.
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Grafica 31. En qué grado considera que la existencia de “profesores mentores”
seria una medida que mejoraria la calidad de la educacién (% total)
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La grafica 31 corresponde al item 34 “En qué grado considera que la existencia de profesores mento-
res seria una medida que mejoraria la calidad de la educacion”.

Por Gltimo, se plantearon dos preguntas referidas a los aspectos y los valores mas im-
portantes en su vida. La primera pregunta se referia a la importancia que los docentes
daban a una serie de aspectos en su vida. En la grafica 32 se recogen los resultados
que muestran que lo que mas les importa es la familia, la salud, los amigos, llevar una
vida moral y digna y el trabajo. Méas del 89% sefialan estos aspectos como bastante o
muy importantes en su vida. Sigue siendo muy alto el porcentaje de docentes que se-
fiala aspectos tales como la competencia profesional, la vida afectivo-sexual y el tiempo
libre. La religién también es sefialada por un 62,2%. Ganar dinero dicen importarles
menos (42%), siendo la politica el aspecto menos importante (15,1%).

Grafica 32. Porcentaje de docentes que considera bastante o muy importantes
los siguientes aspectos (% fotales)

La grafica 32 corresponde al item 50 “Sefiale la importancia de los siguientes aspectos en su vida”.



Por lo que respecta a los valores mas importantes, como se muestra en la grafica
33, el primer lugar lo ocupa la honradez (83,6%). El trabajo, esfuerzo y tesén es
valorado por un 79,7% del profesorado y la solidaridad por un 71%. La autoestima
y la coherencia son también valores importantes para un 60% de los docentes. El
status social es el valor menos importante, siendo elegido s6lo en un 0,9% de los
casos.

Grafica 33. Valores mas importantes (% totales)

Santido critico

Aceptaciin de los demis

Cortesia y urbanidad

La grafica 33 corresponde al item 51 “De los siguientes 10 valores, indique los cinco mas importan-
tes para usted”.

3.7. Valoracion de otros temas de actualidad

La Gltima parte de la encuesta abordaba cuestiones que trascendian el ambito es-
trictamente educativo y que pretendian conocer la opinién de los docentes sobre
ciertas cuestiones de actualidad.

En primer lugar se planteé una pregunta relacionada con sus opciones personales en
lo que a la posicién politica se refiere. Como se muestra en la grafica 34, la mayo-
ria (34,7%) dice no tener una orientacion politica definida, el 22% se sitla en la
derecha, 16,3% en el centroy 11,1% en la izquierda.
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Grafica 34. Indique su orientacién politica (% totales)

NS /NC
16,0% Centro

Izquierda
11,1%

La grafica 34 corresponde al item 43 “Indique su orientacién politica”.

Respecto a los problemas sociales més preocupantes en la actualidad, el paro ocupa
el primer lugar, elegido por el 51,6% de los docentes. EI hambre y la pobreza son
temas preocupantes para un 47,8% y la crisis econémica junto con la guerra y el te-
rrorismo son sefialados por un 40%. La globalizacién es el problema menos preo-
cupante, al ser elegido sélo por un 3% del profesorado.

Grafica 35. Problemas sociales que mas le preocupan en este momento
(% totales)

La grafica 35 corresponde al item 42 “Indique los tres problemas sociales que mas le preocupan en
este momento”.



Se pregunt6 a los docentes por su opinién sobre la situacion econdémica personal y
nacional (conviene sefalar que los cuestionarios fueron cumplimentados en los
meses de mayo y junio, por lo que dicha opinién se refiere a la situacién econémica
de aquel momento y no a la actual). La vision del pais es mas negativa que la per-
sonal, ya que el 81,4% cree que la situacién es negativa o muy negativa en el nivel
nacional, en cambio sélo el 12% sefiala esta categoria para definir el nivel econé-
mico personal. La mayoria (51,9%) afirma que su situacién econémica personal no
es positiva ni tampoco negativa (véase grafica 36).

Grafica 36. Opinién de los docentes sobre la situacién econdmica personal
y de nuestro pais (% fotales)
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51,9

SR EEERE.

10%

Parsonal MNacional

B Muy positivo-Positive O Ni positivo ni negative @ Megativo-Muy negative B NS/NC

La grafica 36 corresponde al item 45 “Indique su opinién sobre la situacién econémica personal y de
nuestro pais”.

Por lo que respecta a la situacién medioambiental, también se exploraron dos nive-
les: Espafia y el planeta. Como se muestra en la grafica 37, la visiéon es pesimista
en ambos casos aunque se aprecia una opinién mas positiva en el ambito nacional
(un 57,2% cree que la situacidn es negativa o muy negativa) mientras que para el
planeta este porcentaje sube al 77,7%.

53



54

Grafica 37. Opinién de los docentes sobre la situacién medioambiental
en nuestro pais y en el planeta (% totales)
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La gréfica 37 corresponde al item 46 “Indique su opinién medioambiental en nuestro paisy en el planeta”.

Los docentes manifiestan preocupacion por la situacion de bienestar y dignidad hu-
mana, creyendo el 70,1% que esta situacion es negativa o muy negativa en el pla-
neta (véase gréafica 38).

Grafica 38. Opinion de los docentes sobre la situaciéon econémica personal
y de nuestro pais (% fotales)
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La grafica 38 corresponde al item 47 “Indique su opinién sobre la situacion de bienestar y dignidad
humana en nuestro planeta”.

En cuanto a la opinion acerca del impacto de la inmigracién en el pais, como se
muestra en la grafica 39, mientras que el 42,1% de los docentes se mantiene en



una posicion neutral, el porcentaje que considera que es positivo o muy positivo
(30,9%) supera al que cree que esta repercusion es negativa o muy negativa (19,8%).

Grafica 39. Segln su opinioén, jqué tipo de impacto tiene el crecimiento
continuo de inmigrantes en nuestro pais? (% totales)
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La grafica 39 corresponde al item 44 “Segun su opinidn, ;qué tipo de impacto tiene el crecimiento con-
tinuo de inmigrantes en nuestro pais?”

Se indagd también la atencién que los docentes prestaban a noticias sobre aconte-
cimientos de distintos lugares del mundo. La proximidad parece ser el criterio que
explica el grado de interés. Como se recoge en la grafica 40, la Unién Europea ob-
tiene la mayor puntuacion (68,8% en la categoria bastante-mucha), seguida de Es-
tados Unidos (54,9%) y Oriente Medio (50,2%).

Grafica 40. Porcentaje de docentes que presta bastante o mucha atencién
a noticias sobre cuestiones o acontecimientos que suceden
en otros lugares fuera de Espafia (% totales)

La grafica 40 corresponde al item 48 “Sefale la atencién que usted presta a noticias sobre cuestio-
nes o acontecimientos que suceden en otros lugares fuera de Espafia”.
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La dltima pregunta se referia al grado de confianza que los docentes muestran hacia
una serie de instituciones. Las congregaciones religiosas (54% en la categoria bas-
tante o mucha) y la iglesia (50,2%) obtienen la valoracién mas positiva. Por el con-
trario, los sindicatos (49,2% en la categoria muy poca o poca) y la prensa (42,1%)
generan menos confianza. Por lo que respecta al sistema de ensefianza, una tercera
parte dice tener bastante o mucha confianza, un 19,5% poca o muy poca, y la ma-
yoria (41,9%) mantiene una posicién media (véase tabla 20).

Tabla 20: Grado de confianza con las siguientes instituciones (% total)

TOTAL
Bastante-Mucha 54.0
_ o Regular 29.9
Las congregaciones religiosas
Muy poca-Poca 9.8
NS/NC 6.2
Bastante-Mucha 50.2
. Regular 32.2
La Iglesia
Muy poca-Poca 11.9
NS/NC 5.7
Bastante-Mucha 44.9
Regular 36.0
ONG
Muy poca-Poca 13.5
NS/NC 5.6
Bastante-Mucha 44.4
. Regular 36.8
La Policia
Muy poca-Poca 12.9
NS/NC 5.9
Bastante-Mucha 38.5
_ . . Regular 38.9
El sistema de Seguridad Social
Muy poca-Poca 17.0
NS/NC 5.6
Bastante-Mucha 33.3
Regular 41.9
El sistema de ensefianza
Muy poca-Poca 19.2
NS/NC 5.6




Bastante-Mucha 31.6
Regular 38.9
Las Fuerzas Armadas
Muy poca-Poca 23.2
NS/NC 6.4
Bastante-Mucha 26.5
) Regular 46.1
La Unién Europea
Muy poca-Poca 21.4
NS/NC 6.0
Bastante-Mucha 24.9
El Parlamento de la Comunidad Regular 44.3
Auténoma Muy poca-Poca 24.9
NS/NC 5.9
Bastante-Mucha 16.4
Regular 47.9
El Parlamento del Estado
Muy poca-Poca 29.5
NS/NC 6.2
Bastante-Mucha 16.4
Regular 43.4
La OTAN
Muy poca-Poca 33.5
NS/NC 6.6
Bastante-Mucha 16.0
o . o Regular 38.7
La administracion de Justicia
Muy poca-Poca 39.4
NS/NC 5.9
Bastante-Mucha 11.0
Regular 41.2
La prensa
Muy poca-Poca 42.1
NS/NC 5.8
Bastante-Mucha 10.1
Regular 43.4
Las grandes empresas
Muy poca-Poca 40.2
NS/NC 6.3
Bastante-Mucha 10.0
. Regular 34.8
Los sindicatos
Muy poca-Poca 49.2
NS/NC 5.9

La tabla 20 corresponde al item 49 “Sefiale su grado de confianza en las siguientes instituciones”.
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4. SINTESIS Y CONCLUSIONES

Por lo que respecta a las caracteristicas de los centros encuestados, casi la mitad
de las instituciones pertenecen a Congregaciones Religiosas femeninas. En cuanto
a las etapas impartidas en los centros, en mas del 90% se imparte Educacion In-
fantil, Educacion Primaria y/o ESO. En el 72,6% se imparte Bachillerato y pocos de
ellos ofrecen estudios de Formacién Profesional.

El profesorado de estos centros es bastante joven ya que, casi el 80% tiene menos
de 50 afios, con una experiencia docente en la mayoria de los casos (57,5%) de 4
a 20 afios. La gran mayoria son seglares (94,8%) y mujeres (70,2%), formando parte
Equipo Directivo un 7,4%. En cuanto a la retribucion, el 43,7% la considera muy
insuficiente o insuficiente, un 39,5% suficiente y un 15% buena o excelente.

Cuando valoran su tarea, la atencién individualizada a alumnos es la actividad a la
que dedican mas tiempo, después a la evaluacién y, por ultimo, a la programacion.
Son los docentes de Infantil y Primaria los que le dedican mas tiempo a la atencion
individualizada a alumnos, mientras que los de ESO y Bachillerato se lo dedican a
la evaluacién y los de Formacion Profesional a la programacion. En lo que todos
coinciden es en que deberian dedicar méas tiempo a la atencién a alumnos.

Por otra parte, a la tarea que menos tiempo dedican es a la innovacién e investiga-
cién, ambito en el que ademas se sienten peor preparados aunque no es en esta
area donde reclaman mas formacién, sino en nuevas tecnologias, recursos pedagé-
gicos y legislaciéon educativa, aunque en el caso de Formacién Profesional no tanto
en la primera como en las dos Ultimas.

La programacion es la tarea a la que creen que deberian dedicar menos tiempo y una
de las mas ingratas en el desempefo de su trabajo, junto con el mantenimiento de
la disciplinay la evaluacion, aunque en el caso de estas dos Ultimas, lo son en mayor
medida en las etapas superiores.

El 61,6% del profesorado sefiala la firmeza como el atributo mas importante para
su trabajo, siendo también sefialada la accesibilidad en la mitad de los casos. Por



otra parte, los docentes consideran que sus funciones estan bien definidas y que son
conocidas por los miembros de direccion. Finalmente, coinciden en que la fuente
principal de conocimiento es la practica diaria.

Cuando los docentes valoran el funcionamiento de sus centros, su vision es positiva
en la mayoria de dimensiones por las que se les ha preguntado. En primer lugar, por
lo que se refiere a las relaciones personales entre los distintos colectivos que com-
ponen la comunidad escolar, las mejor valoradas son las de los docentes con los es-
tudiantes, asi como la de los docentes y los estudiantes entre si.

En cuanto a la circulacién de la informacién en el centro, las opiniones se dividen
entre quienes creen que circula bien y quienes creen que debiera mejorar. Otro as-
pecto a mejorar seria la participacién del profesorado, ya que el Unico &mbito en el
que los docentes afirman de forma mayoritaria que la direccién del centro le pide su
opinién es el de la evaluacion (57,9%).

Cuando se les pregunta por los valores que dan identidad a sus centros, la hospita-
lidad, el trabajo asiduo, la religiosidad catélica, la solidaridad con los pobres, la ale-
gria de vivir y la honestidad se sefialan como los més relevantes.

Los docentes estan convencidos de que las escuelas catélicas aportan algo cualita-
tivamente distinto al resto de los centros concertados y de que sus centros tienen
identidad propia, constituida entre otras cosas por la busqueda del bienestar de
todos los alumnos y por el compromiso con campafas solidarias.

De acuerdo con la opinién del profesorado, las familias eligen sus colegios sobre
todo por el prestigio del centro, la cercania al domicilio, los resultados académicos
y la disciplina, cobrando importancia la amplitud de horario en el caso de Educa-
cién Infantil.

Los docentes valoran sobre todo la aptitud profesional y la vocacion educadora del
conjunto de profesores para mantener la viabilidad de los centros, destacando tam-
bién su capacidad de adaptacion, sensibilidad social y motivacion. En cuanto a los
cambios que se tendrian que producir para que tengan un buen futuro, la mayoria
coincide en sefalar la apertura a posibles innovaciones pedagégicas, la implantacién
progresiva del bilingliismo en el centro y la mayor participacién del profesorado en
las decisiones de gestion y organizacién del centro. La prioridad de estos cambios
varia en funcién de la etapa educativa en la que imparten clase, ya que, mientras
que para los niveles inferiores (Infantil, Primaria y ESO), el cambio mas urgente
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seria la apertura a posibles innovaciones pedagogicas, en los superiores (Bachille-
rato y Formacién Profesional), tiene prioridad la implantacion progresiva del bilin-
gliismo en el centro.

Cuando se trata de valorar al profesorado nuevo del centro, los docentes destacan su
buena preparacién profesional, al igual que hicieron en el caso del conjunto de profe-
sores. En el caso de tener que aconsejarles, el 64% coincide en que lo méas importante
es la motivacién de los alumnos en el aula a través de una metodologia activa.

Apenas un uno por ciento cree que su centro podria desaparecer en los préximos diez
afos. Lo que si considera la mayoria es que se habra producido un cambio en la com-
posicién del equipo directivo pero el ideario se mantendra.

Su valoracion sobre la situacion de la educacién en general es pesimista. El 75,8% con-
sidera que la educacién ha empeorado en los Ultimos afios y la mayoria considera que
la existencia de profesores mentores la mejoraria, ya sea algo (47,5%) o mucho (27%).

Finalmente, la inmensa mayoria de los docentes encuestados confia en las Congre-
gaciones religiosas y en la Iglesia.



ANEXO

CUESTIONARIO

A continuacion se incluye el cuestionario utilizado para la elaboracion de este in-
forme.
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escuelas

i

catélicas ~
MADWD Instituto de Evaluacién y Asesoramiento Educativo 1 D%

EDUCOBAROMETRO

Cuestionario para el
PROFESORADO de ESCUELAS CATOLICAS DE MADRID
Aino 2009

El Objetivo primordial de este estudio es el de obtener informacién sobre la opinién (percep-
cion) de los profesores de centros pertenecientes a Escuelas Catélicas de Madrid, acerca de
diferentes aspectos: su propio trabajo como docente, el centro, y cuestiones mas generales
de caracter educativo y social.

En un segundo lugar o segundo plano, busca contrastar dicho punto de vista con el de los di-
ferentes colectivos que integran los centros (equipo directivo, padres, alumnos), que ya rea-
lizaron o realizaran el mismo cuestionario, o similar, en afios sucesivos.

Nuestro deseo es que el informe final desvele posibles pautas de futuro para los centros que
integran Escuelas Catélicas de Madrid.

Instrucciones para contestar el cuestionario
Sefiale con una cruz la respuesta que usted elija.

Por favor, marque una Unica respuesta a cada pregunta, a menos que en el enunciado se le
indique otra cosa.

NOMBRE DEL CENTRO: ...




A. SECCION ESPECIFICA

Al. DATOS ESPECIFICOS

1. Indique a qué tipo de institucién pertenece su Centro Educativo:

[] Congregacion Religiosa Femenina
[] Congregacion Religiosa Masculina

[] Fundacion propia de Instituto, Orden o Congregacion Religiosa o de Sociedad o Insti-
tuto de Vida Apostélica

[] Didcesis, Parroquia o Fundacion Diocesana

[] Fundacién promovida por instituciones distintas a la propia Orden o Congregacion

2. Indique qué etapas se imparten en su Centro:

7 Infantil.

] Primaria.
] ESO.

[] Bachillerato.

[] Formacién Profesional.

3. Clasifique su Centro por el nimero de alumnos:

[] Menos de 500
[] De 501 a 1500
[] Més de 1500

4. Seiiale el porcentaje de alumnos que tiene su Centro procedentes de familias extranjeras:

[] Menos del 10%
[] Del 10 al 30%
(] Del 30 al 50%
[] Més del 50%

5. ;En qué nivel de contexto sociocultural situaria a su Centro?

[] Alto
] Medio alto
[] Medio bajo
[] Bajo
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10.

11.

12.

:Cuantos afios tiene usted?
[] Menos de 31

[] Entre 31y 40

[] Entre 41y 50

[] Entre 51y 60

[J] Méas de 60

Identifique su género:
[] Varon
] Mujer
Usted es:

[] Religioso/a-Sacerdote
[] Seglar

Indique el nivel donde imparte docencia actualmente; si es en mas de uno, seiiale aquel con mas

horas de docencia:

[] Titular

[] Educacion Infantil

[] Educacién Primaria
[] ESO

[] Bachillerato

[] Formacién Profesional

Indique cuantos afios lleva dedicado a la actividad docente:

[] Menos de 4 afios
[] Entre 4y 10 afios
[] Entre 11 y 20 afios
[] Entre 21 y 30 afios
[] Mas de 30 afios

¢Es usted actualmente miembro del Equipo Directivo del Centro?
] si
] No

La retribucién por su trabajo le resulta:

] Muy insuficiente
[] Insuficiente

[] Suficiente

[] Buena

[] Excelente



A2. ENCUESTA ESPECIFICA PROFESORES

13. Entendiendo cada una de las funciones del docente bajo el concepto reflejado a pie de pagina?,
ademas de a la practica docente, sefiale con una cruz la funcién a la que dedica mas tiempo en
su puesto de trabajo y aquella otra a la que dedica menos tiempo. (Una sola cruz en cada columna)

Mas tiempo Menos tiempo

Programacion

Relacién con las familias

Atencion individualizada al alumno

Formacién permanente

Innovacién/investigacién

Coordinacién con compafieros de trabajo

Evaluacion

14. Ahora seiiale, por favor, la funcion a la que piensa que deberia dedicar mas tiempoy a la que de-
beria dedicar menos tiempo en su puesto de trabajo. (Una sola cruz en cada columna)

Mas tiempo Menos tiempo

Programacion

Relacién con las familias

Atencioén individualizada al alumno

Formacion permanente

Innovacién/investigacién

Coordinacién con comparieros de trabajo

Evaluacion

2 Programacion/Planificacion: Es la fase preactiva, es decir, el periodo anterior a la accién directa con el alumno; ejem-
plos: comienzo del curso, proyectos curriculares, programaciones de aula, preparacién diaria de sus clases...
Relacidn familias: Reuniones informativas a padres, entrevistas, escuela de padres, Asambleas AMPAS

Atencion personalizada alumno: ayuda a estudiantes con necesidades educativas especificas que puedan afectar a
su rendimiento académico, entrevistas personales.

Formacion permanente: participacion en cursos, jornadas, congresos, etc. organizados por el centro o buscados por
el propio profesor.

Innovacidn/investigacion: Accion reflexiva sobre la propia préactica y puesta en marcha de propuestas pedagégicas nuevas.
Coordinacion con compaiieros de trabajo: Reuniones (trabajo en equipo) con otros profesores ya sean de la misma o
diferente etapa-nivel con la finalidad de buscar objetivos, metodologias, criterios de evaluacién comunes.
Evaluacion de los alumnos: Seguimiento de las actividades del alumno (revisién de cuadernos, trabajos...), prepara-
cién y correccion de examenes, informatizacién de las notas, sesiones de evaluacién.
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15. De entre los siguientes, seleccione los tres atributos sociales® que considere mas importantes para
el desempeiio de su puesto de trabajo:
[] Accesibilidad
[] Adaptabilidad
[] Amabilidad
[] Buen Humor
[] Diplomacia
[] Discrecién
[] Firmeza
[] Imperturbabilidad
[] Persuasividad
[] Tacto

16. En su opinién ;como estan definidas las funciones de su puesto de trabajo?

[] Muy bien definidas

[] Bien definidas

[C] Mas o menos definidas
[] Mal definidas

[] Muy mal definidas

17. ;Generalmente dedica tiempo a la formacion durante los meses de julio y/o agosto?
] si
] No

18. En su opinién los miembros de la direccion conocen las funciones de su puesto de trabajo

[] Muy bien conocidas

[] Bien conocidas

[] Mas o menos conocidas
[] Mal conocidas

[] Muy mal conocidas

3 Accesihilidad: Fisica (no permanecer oculto en la sala de profesores, hacer pasillo, patios...) y psicolégica (ser cercano).
Adaptahilidad: Responder a las urgencias, pero sin perder de vista los planes a largo plazo.

Amabilidad: Trato agradable.

Buen humor: Para difuminar la tensién

Diplomacia: Tranquilizar las aguas revueltas.

Discrecion: Hacer las preguntas adecuadas pero no demasiado bruscamente. No revelar datos personales de alum-
nos. Valorar la confidencialidad de la informacién.

Firmeza: mantener los compromisos adquiridos, especialmente con los alumnos.

Imperturbabilidad: Contar hasta diez, aun cuando las cosas estan exaltadas. Hacer varias cosas a la vez.
Persuasividad: Capacidad de convencer razonando.

Tacto: Elegir la forma de comunicarse mas adecuada para lo que se tiene que decir.



19. De las siguientes cualidades, sefiale las tres que considere mas importantes en los miembros de

la direccion del centro

[] Accesibilidad

[] Flexibilidad

] Amabilidad

[] Buen Humor

[] Diplomacia

[] Discrecion

[] Firmeza

[] Capacidad de escucha

20. En su opinion las familias perciben con claridad las funciones de su puesto de trabajo

[ Muy buena percepcion

[] Buena percepcion

[] Mas o menos las perciben
[] Mala percepcion

[] Muy mala percepcion

21. Enrelacion con las siguientes funciones, indique su grado de formacion mediante una escala del

1 al 5 en la que el 1 seria muy insuficiente y el 5 excelente:

1 2 3 4

5

Muy insuficiente Insuficiente Suficiente Bueno

Excelente

Planificacion/Programacion ...........ooceeuioeeiieeeiae e
PractiCa dOCENTE . uue i
Entrevista familia/alumnos .......o.uiiiiiiiiii e
[F o] g o1V T Lo o PP
Prevencién y resolucion de conflictoS........ccuveiviiiiiiiiiiiieiie e
Coordinacion EQUIpo dOCENTE .. ..uiviiii i
EVAIUACION ot

NN NN DN DN DN
W W W W w w w
O OO N N N

(GG NG IS G NG 6|

22. Senale las trestareas que le resulten mas ingratas en el desempeiio de su trabajo como docente:

Practica docente en el aula
Preparacién/programacion
Evaluacion de los alumnos
Formacién permanente
Mantenimiento de la disciplina
Relacién con la familia

gooogoo

Trabajo en equipo y coordinacién con compafieros
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23.

24.

25.

Ordene los siguientes métodos de aprendizaje segin la importancia que para usted tienen para
la adquisicion de conocimientos y habilidades en la funcion docente, asignando 1 al mas im-
portante y 4 al de menos importancia:

.......... Cursos/seminarios/talleres.

.......... Lectura de libros, revistas.

.......... Master/Licenciatura/Diplomatura/etc.

.......... Practica diaria en el puesto de trabajo.

Valore de 1 a 5 la veracidad de cada una de las siguientes afirmaciones segin su realidad ac-
tual (1 menos veracidad, 5 maxima veracidad):

1 2 3 4 5

Muy poca veracidad | Poca veracidad | Suficiente veracidad | Buena veracidad | Muy buena veracidad

Tengo libertad y apoyo de la direccién del centro para llevar a cabo proyectos
y actividades educativas innovadoras ..........c.coceovviiiiiiiiieiii e 1 2 3 45

La burocracia interna del centro limita mis actividades educativas y me hace
01T o L= o A=Y 40T o Lo TSP 1 2 3 45

Los medios materiales de mi centro son adecuados para la actividad docente... 1 2 3 4 5
Las nuevas tecnologias estan adecuadamente integradas en la funcién

educativa qQUE realiZ0.......ociuueii e 1 2 3 45
Me siento valorado por las familias de mis alumnos............cccccevviviiinneiennn. 1 2 3 45
La documentacién que tengo que hacer para la Administracién educativa me

[T ToT= T To 1= Yol U =T - PPN 1 2 3 45
El ambiente entre los compaferos favorece mi labor docente .................... 1 2 3 45
Desde mi incorporacién en el centro se me dio a conocer el caracter propio

y proyecto educativo del miSmO .......oouiiiiiiiii 1 2 3 4 5
Comparto el carisma fundacional de la Institucion..........ccccoeeeviiiievinnnens 1 2 3 45

Seiiale en cual/es de las siguientes areas tematicas necesitaria mas formacion:

[] Habilidades Sociales

[] Comunicacion

[] Coordinacion

[] Evaluacién

[] Motivacién

[] Organizacién/metodologia
[] Recursos pedagogicos
[] Trabajo en Equipo

[] Legislacion educativa
[] Carisma fundacional

[] Nuevas tecnologias

[] Proyecto-caracter propio



26. Si usted tuviera que aconsejar a un nuevo profesor de su Centro, ;qué tres consejos le daria para
que prestara mas atencion?

Con los alumnos priorice la atencién a aquellos que mas lo necesitan

Es importante una buena preparacion de las clases

Sobre todo controla la disciplina

Implicate en las actividades que el colegio organiza

Hazte respetar por padres y alumnos

Trabaja en equipo con el resto de compafieros

Preocupate por conocer la dinamica del centro y su ideario

Interésate por motivar a los alumnos en el aula con una metodologia activa

Lo mas importante es la obtencion de un buen nivel académico

gooooooog
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A3. ENCUESTA ESPECIFICA EDUCACION

27. Desde la Funcién Docente, ;como percibe el clima de relaciones en el Centro?

28.

29.

1

3

4

5

Muy malas

Normales

Buenas

Muy buenas

ProfesSOr/ProfESOr ... e
REligIOS0S/SEEIArES. ...uuiiiiiiie i
Profesores/Equipo Directivo
Profesores/PAS ...
Representantes legales de los trabajadores/profesores
Representantes legales de los trabajadores /Equipo directivo
Padres/ProfESOrES. . vvu ittt
Padres/Equipo directivo
Padres/Junta directiva de APA
Junta directiva de APA/Equipo directivo
ATUMNOS/@IUMNOS .. et ettt e e et e e e e e e e e e eaan s

Alumnos/Profesores

ATUMNOS/PAS ..o
Alumnos/Equipo directivo
PAS/Equipo directivo
Entre los miembros del Equipo directivo

NN N NN DNNDDNDDNDDNDDNDDDNDDNDDDNDDDNDDDNDDNDDN
W W W W W W W W wWw wWw wwwwww
S O N N N N N N N N O N N N N N

oo oo o1 o1 o1 o1 o1 oo OO O OOl

Su percepcion, como miembro del claustro, de cémo circula la informacién en el Centro es

(sefiale una respuesta):

[] Circula adecuadamente y llega la informacion a los interesados

[] Tendria que circular mejor para que no hubiera malos entendidos

[] La informacion circula de un modo deficiente y/o ineficaz

[] El rumor es el mecanismo por el que habitualmente llegan las informaciones

Seiiale el nivel de identificacidén de su Centro con los siguientes valores:

1 2 3 4 5
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Sencillez / HumMildad .....coovoiiii e 2 3 4 5
[gualdad y EQUIAd .....uiiieiiiiie e 2 3 4 5
Alegria de 1a Vida ....ooueiiiii i 2 3 4 5
HOSPItalidad ... 2 3 4 5
Trabajo @SIAUO .vuivnit e 2 3 4 b



30.

31.

Ll =T g ToTqTe =T R PR 1 2 3 4 5
HONESHIAAd ... 1 2 3 4 5
Y1) (T e =T P 1 2 3 4 5
Religiosidad CatOliCa.........uuiieieeiieiiiie e 1 2 3 4 5
COorrecCion fraterNa. ... e 1 2 3 4 5
Espiritu de caridad y SEIVICIO.......iuniieiic e 1 2 3 4 5
Comunicacion de DIENES ....iiuu i 1 2 3 4 5
Solidaridad con 10S PODIES ...euuniiiiie e 1 2 3 4 5
Corresponsabilidad........c.oviiiiii 1 2 3 4 5
INCIUSIVIAA .. 1 2 3 4 5
Empatia con el entorno.......oooveiiiiiiii 1 2 3 4 5
Apertura @ 10 NOVEAOSO .. .ccevuneiiiie e e 1 2 3 4 5
Interculturalidad .........ocoviiii 1 2 3 4 5
Creatividad ... 1 2 3 4 5
INNOVACION €AUCATIVA ... civviiii e 1 2 3 4 5

Segiin su experiencia docente, ;cree que la tarea educativa es mas dificil ahora que cuando usted
empezd?
] No
[] Si. ;Por qué?
[] Los profesores estamos poco motivados
[J Los alumnos de ahora se esfuerzan menos que los de antes
[] Por la diversidad de alumnos que tenemos escolarizados en el centro
[] Las familias prestan muy poco apoyo y cada vez son mas exigentes

Seiiale qué importancia cree que tienen las siguientes razones en el hecho de que los padres eli-
jan su Centro:

1 2 3 4 5
Muy poco Poco Algo Bastante Mucho
Confesionalidad del Centro........oevuiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
Resultados aCad@miCOS. ... cuvuiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
Prestigio del Centro.......iiiiri i 1 2 3 4 5
Orden Y diSCIPING cuuit e 1 2 3 4 5
Cercania al domICII0 ... iiuu i 1 2 3 4 5
Instalaciones y actividades extraescolares..........cooveveviieieiinieeiineeeennnnn. 1 2 3 4 5
AmMPplitud de hOrario.......ieveee e 1 2 3 4 5
Nivel social de los alumnos del Centro ........covvveiiiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
L1 (0 TP 1 2 3 4 5
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32.

33.

34.

35.

De las siguientes cuestiones, sefiale aquellas en las que la direccion del centro le pide su
opinion:

Planificacion de la formacién del profesorado

Criterios de contratacion de nuevo profesorado

Periodicidad, tematica, duracién, dinamica, etc. de las reuniones de profesores
Criterios de inversién del dinero del Centro

Medidas de atencién a la diversidad

Medidas de evaluacion y criterios de promocién de curso

Rotacién del profesorado de un nivel educativo a otro

Planificacion de la pastoral del centro

Distribucion de los cargos de responsabilidad en el Centro

ooogoOoood

Segiin usted ;cual diria que es el “denominador comin” de los profesores nuevos que se han
contratado en su Centro en los iiltimos cinco afios? Elija tres de las siguientes opciones:
Buena preparacion profesional

Dominio de la lengua extranjera

Dominio de nuevas tecnologias

Falta de implicacion

Falta de experiencia

Individualismo

Saber trabajar en equipo

Esta identificado con el caracter propio confesional

Cercania al alumno

Lejania de la dinamica del colegio

Identificacién con el carisma

OooooOoooogn

En qué grado considera que la existencia de “profesores mentores” (profesorado con expe-
riencia que tutela a los profesores noveles) seria una medida que mejoraria la calidad de la
educacion:

[] No mejoraria nada

[] Mejoraria poco

[] Mejoraria algo

[] Mejoraria mucho

Imagine su Centro escolar dentro de 10 afos, y elija una de las siguientes opciones:

[] Habra desaparecido

[] Tendra una nueva configuracion de la direccion con un cambio en el ideario
[] Tendra una nueva configuracion de la direccion manteniendo el ideario

[] Tendra la misma configuracion de la direcciéon manteniendo el ideario



36. Indique tres cambios urgentes que, de modo general, crea que se tienen que producir en los Cen-

37.

tros Catdlicos para que tengan un buen futuro:

[] Mayor participacién del profesorado en las decisiones de gestion y organizacion del
centro

[] Apertura a posibles innovaciones pedagdgicas

[] Delegacion de funciones directivas por parte de los religiosos/as hacia los seglares
[] Autogestion econémica

[C] Abrir nuevas etapas educativas (E. Infantil de 0-3 afios, F. Profesional...)
Cerrar etapas educativas existentes

Fusionarse con otro/otros centros

Pasar de ser centro Concertado a ser Privado

Integrarse en una Fundacion ajena

Crear una Fundacién desde la propia Institucion

Convertirse en una cooperativa de profesores

Externalizacién de la direccion a través de equipos de gestion y titularidad

Implantacién progresiva del bilingliismo en el centro

goooooogao

Ninguno

Valore las fortalezas del conjunto de profesores del Centro educative para mantener la viahilidad
de éste en el futuro:

1 2 3 4 5
Muy baja Baja Media Alta Muy alta
Aptitud profesional.........cceeuiiiiii e 1 2 3 4 5
Capacidad de adaptacion ..........c.iieiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
Capacidad de INNOVACION ......uiiieiiii e 1 2 3 4 5
Preocupacion por su formacion permanente.........cccoevvviveiiiiiiiiiiiieninnns 1 2 3 4 5
Sensibilidad SoCial ..o 1 2 3 4 5
Vocacion eduCadOra.........coooiviiiiiiiiiiiiiiii i 1 2 3 4 5
VIVENCIA FEIIZIOSA ..ueieie ettt 1 2 3 4 5
Sintonia con el carisma de la InStitucion ..........ovveiiiiiiiiiiiiii i, 1 2 3 4 5
Asuncion de funciones directivas por los profesores..........ccoeevvveeinnennnn. 1 2 3 4 5
Motivacion del profesorado..........ceuueieeiiieiiii e 1 2 3 4 5
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38. Seiiale su grado de acuerdo con la siguientes afirmaciones:

39.

40.

1 2 3 4 5
Ll En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Las Escuelas Catolicas, en general, aportan algo cualitativamente distinto
al resto de Centros Concertados-Privados

En mi Centro existe un proyecto educativo compartido por todos los

91 €0] LSO (= PP
Mi Centro responde bien a las necesidades sociales

Mi Centro esta abierto a nuestro entorno social

En mi Centro se realizan numerosas actividades sociales y culturales

Este Centro tiene unas sefias de identidad reconocidas
Mi Centro se preocupa por el bienestar de todos los alumnos

Colaboramos habitualmente con campafias solidarias

Mi Centro tiene un alto nivel académico que lo hace inaccesible a

determinados tipos de alumnos

En esta escuela hay una buena disposicién para innovar

El profesorado de este Centro prefiere pocos cambios y tranquilos,

en lugar de una dindmica de innovacién permanente

Buena parte del profesorado del Centro afiora los tiempos pasados

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
3
4
4

(G NG BENG) BENG) BN G) BN G BN 6]

o1

Cuando en el Centro se plantea un nuevo proyecto o alguna sugerencia de cambio, jcuales son

sus expectativas?

[] No cambiaré nada

[] Otra idea irreal

[] Una posibilidad interesante

[] Un riesgo de problemas

[] Mejorara la calidad educativa

;Considera que la educacion ha mejorado o empeorado en los dltimos afios?

[] Ha empeorado mucho

[] Ha empeorado algo

[] No ha cambiado
[] Ha mejorado algo

[] Ha mejorado mucho



41.

Senale su grado de acuerdo con la siguientes afirmaciones:

1 2 3 4 5
Ll B En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo

Conozco lo necesario de la LOE

Lo importante no es la posesion de determinados conocimientos, sino
acercar al alumno a la aplicacion del conocimiento a la realidad.

De ahi el valor de introducir las competencias en el curriculo

El trabajo por competencias demanda cambios tanto en lo estructural

como en la practica educativa

La Competencia Espiritual debe integrarse como novena competencia

dentro de nuestras programaciones curriculares

La Evangelizacién en los centros catélicos es su principal razén de ser...

2 3 4
2 3 4
2 3 4
2
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42.

43.

45.

46.

. ENCUESTA GENERAL

Indique los tres problemas sociales que mas le preocupan en este momento:

[C] Hambre/pobreza [] Consumismo

[] Guerra/terrorismo [] Crisis econdémica

[] Paro [ Indiferencia ante lo religioso
[] Globalizacién [] Vivienda

[] Medio ambiente (cambio climatico) [] Derechos Humanos

[] Poderes politicos

Indique su orientacion politica:

[] Centro

[] Derecha

] Izquierda

[] Sin orientacion politica definida

Segiin su opinidn ;qué tipo de impacto tiene la inmigracién en nuestro pais?
[] Muy positivo

[] Positivo

[] Ni positivo ni negativo

[] Negativo

[] Muy negativo

Indique su opinion sobre la situacion econémica personal y nacional:

Personal Nacional

[] Muy positiva ] Muy positiva

[] Positiva [] Positiva

[ Ni positiva ni negativa ] Ni positiva ni negativa
[] Negativa [] Negativa

[] Muy negativa [] Muy negativa

Indique su opinion sobre la situacion medioambiental en Espaiia y en el planeta:

Espaiia Planeta

[] Muy positiva [J Muy positiva

[] Positiva [] Positiva

[] Ni positiva ni negativa [] Ni positiva ni negativa
[] Negativa [J Negativa

[] Muy negativa [] Muy negativa



47. Indique su opinion sobre la situacion de bienestar y dignidad humana en nuestro planeta:

[] Muy positiva
[] Positiva

[]1 Ni positiva ni negativa

[] Negativa
[] Muy negativa

48. Seiiale la atencion que usted presta a noticias sobre cuestiones o acontecimientos que suceden

en otros lugares fuera de Espaiia:
1 2 3 4 5
Muy poca Poca Regular Bastante Mucha

8T TTo] o U (o] oY F PP 1 2 3 4 5
NOIE A8 AFTICA .t 1 2 3 4 5
EStados UnidOS .....ivuuiiiiiiiiei e 1 2 3 4 5
Oriente MeIO ...uuiii e 1 2 3 4 5
LatinO@mMAIICaA. . i 1 2 3 4 5
Africa SUDSANAITANG ......vveieee e 1 2 3 4 5
(0] 11T I PP UPPPTR 1 2 3 4 5
RUSI 1ttt 1 2 3 4 5
] T [P 1 2 3 4 5

49. Seiiale su grado de confianza en las siguientes instituciones:

1 2 3 4 5
Muy poca Poca Regular Bastante Mucha

El Parlamento de la Comunidad Autonoma ........cocvuveiiiiiiiieiiiieee e 1 2 3 4 5
El Parlamento del EStado.....oovuuiiiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
La UNion EUIOPEA ...cvuiiieiie e 1 2 3 4 5
Las Zrandes EMPIESAS ....uuieruieieieie et e ettt e 1 2 3 4 5
LA O AN e 1 2 3 4 5
La administracion de Justicia.......cooevuieiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
El sistema de Seguridad Social .......cc.ovviuiiiiiiiiiiiii 1 2 3 4 5
L@ [IESIA e 1 2 3 4 5
Las congregaciones religi0SaS ......ueuueiueeueeiieieiee e e e e e e e e eans 1 2 3 4 5
Las FUEIZas ArMadas.........uuiereeinieeiiiieeeeiieeeee s e e e e e e e e e eenenae s 1 2 3 4 5
0= T o o3 - PR 1 2 3 4 5
El sistema de enseflanza...........oevuueiiiiiiiii e 1 2 3 4 5
ON G S ittt 1 2 3 4 5
L0S SINAICATOS ... itiiiie it 1 2 3 4 5
L@ PrENSa et 1 2 3 4 5
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50. Senale la importancia de los siguientes aspectos en su vida:

51.

1 2

3

4

Muy poca Poca

Regular

Bastante

Mucha

AMIZOS Y CONOCIAOS ..evteeiieeii et e e et et e e e e e e e e e e e anaes
L= 10 = 1 [ PP
GANAE AINEIO ...ttt

Llevar una vida moral y digna

Tiempo [IDre/de 0CI0 cuvuuiii i
Vida afectivo-Sexual.......c.oviiiii
Estudios, formacién, competencia profesional
0 1 o PSP
REIIGION « e

De los siguientes 12 valores indique los cinco mas importantes para usted:

[] Autoestima

[] Coherencia

[] Trabajo, esfuerzo, teson
[] Seguridad

[] Aceptacion de los demés
[] Solidaridad

[] Cortesia y urbanidad

[] Sentido critico

[] Status social

[] Honradez

N NN NN DNDDNDDNDDNDDNDN
W W W W w w wwwww
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